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»Lassen Sie uns
gemeinsam daran
weiterarbeiten,
unsere Region
als attraktives
Reiseziel zu
positionieren.«

EDITORIAL 3

Tourismus, Kunst, Kultur und
Kulinarik bedingen einander
gegenseitig

Is Vorsitzende des IHK-Tourismusausschusses freue ich mich, Thnen einen
A Einblick in die vielfiltigen Facetten des Tourismus in Unterfranken geben

zu durfen. Unsere Region - reich an kulturellen Schitzen, kulinarischen
Kostlichkeiten und kreativer Energie - zieht jahrlich zahlreiche Besucher an.

Sowohl das Mozartfest als auch der Kissinger Sommer sind nur zwei zentrale Beispie-
le fiir einen gelungenen Austausch zwischen Kultur und Gastlichkeit in unserer Re-
gion. Beide Events bringen jedes Jahr Zehntausende interessierte Besucher in unser
wunderschones Unterfranken. Um den Tourismus und somit die Gastronomie, die
Hotellerie und auch die kulturelle Weiterentwicklung zu stirken, ist die fir Wirz-
burg geplante Multifunktionshalle unabdingbar. Sowohl sportliche, kulturelle als
auch gastronomische Events wiirden hier eine neue Heimat finden. Ich denke dabei
auch an Messen, die von Landwirten, Weinbauern und Gastronomen gleichermafien
gestaltet werden konnen, um unsere Region zu prasentieren. Die benotigten Betten
sind bereits vorhanden.

Unsere Region ist geprégt von traditioneller Gastlichkeit - und echter frankischer
Kiuche; viele Touristen kommen nicht nur wegen der Sehenswiirdigkeiten und
kulturellen Events, sondern auch wegen unserer urigen Wirtshiuser. Es sollte im
Interesse aller sein - auch der Stadt Warzburg -, dass diese weiterhin das Stadtbild
pragen und wirtschaftlich betrieben werden kénnen. Tourismus, Kunst, Kultur und
Kulinarik bedingen einander gegenseitig und sind ein unverzichtbares wirtschaftli-
ches Standbein fiir die Region.

Unterfranken ist reich an Tradition und Innovation. Lassen Sie uns gemeinsam daran
weiterarbeiten, diese Schitze zu bewahren und weiterzuentwickeln, um unsere
Region auch in Zukunft als attraktives Reiseziel zu positionieren.

Thre

Claudia Amberger-Berkmann
Geschaftsfithrerin Top Hotel Amberger
Vorsitzende des IHK-Tourismusausschusses
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Pecht Shoppingwelt ist

,Handler des Jahres 2024

BIELEFELD/BAD NEUSTADT. Die Pecht Shoppingwelt aus Bad Neustadt wurde

bei der 69. Katag-Cheftagung mit dem Award ,Handler des Jahres 2024 geehrt.

Die Veranstaltung, die Europas groBter Fashion-Dienstleister Katag ausrichtete,
versammelte fliihrende Personlichkeiten aus Handel, Politik und Wirtschaft in Bielefeld.

nter den Ehrengésten
und Speakern befanden
sich unter anderem Hen-

drik Wiist, Ministerprésident des
Landes NRW, sowie Heinrich-Ot-
to Deichmann, CEO der Deich-
mann SE, und FC-Bayern-Miin-
chen-Legende Karl-Heinz Rum-
menigge. Der Hohepunkt der
Veranstaltung war die Verleihung
der alljahrlichen Katag-Awards,
bei der Auszeichnungen in ver-
schiedenen Kategorien wie zum
Beispiel Nachhaltigkeit und per-
sonliches Engagement verlie-
hen wurden. Die Auszeichnung
als ,Hindler des Jahres 2024°
erhielt in diesem Jahr die Pecht
Shoppingwelt aus Bad Neustadt.
Stellvertretend fiir das Unter-
nehmen nahm Geschéftsfiihrer
Bjorn Tischer den Award entge-

gen. Laudator Timo Eitzenhofer,
Geschiftsfihrer des Modehau-
ses Eitzenhofer, lobte die Pecht
Shoppingwelt als ,leuchtendes
Vorbild fur Engagement, Innova-
tion und nachhaltigen Erfolg - ein
pulsierendes Herzsttick der Regi-
on, das mit einer beeindrucken-
den Vielfalt an Aktivititen und
Veranstaltungen tiberzeugt und
dessen Héuser durch fortlaufen-
de Modernisierungen stetig wei-
terentwickelt wurden®. Diese In-
vestitionsbereitschaft zeige das
Engagement des Unternehmens,
immer auf dem neuesten Stand
zu sein und den Kunden ein op-
timales Shoppingerlebnis zu bie-
ten. Besonders hob Eitzenhofer
das vorbildliche Engagement
der Pecht Shoppingwelt im Be-
reich Nachhaltigkeit und deren
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Einsatz fir die Entwicklung und
Starkung der gesamten Region
hervor. ,Dies ist ein Zeichen fur
tiefes Verantwortungsbewusst-
sein und die Verbundenheit zur
Gemeinschaft®, figte Eitzenhofer
hinzu. ,Wir sind zutiefst geehrt,
diese Auszeichnung entgegen-
zunehmen. Sie ist eine Anerken-
nung fir das fortwiahrende Enga-
gement unseres gesamten Pecht-
Teams®, sagte Bjorn Tischer,
Geschéftsfithrer der Pecht Shop-
pingwelt.

Der Katag-Vorstand ergianz-
te: ,Die Pecht Shoppingwelt wird
aus gutem Grund ausgezeich-
net - Stillstand ist ein Fremdwort
in der Pecht-Familie. Durch ste-
te Weiterentwicklungen, Moder-
nisierungen der Hiuser, die Or-
ganisation vieler hauseigener
Veranstaltungen und ein grof-
artiges Engagement im Bereich
Nachhaltigkeit hebt sich die
Pecht Shoppingwelt von anderen
Handlern ab. Ohne den herausra-
genden Einsatz fir das Unterneh-
men und das personliche Engage-
ment fir Mitarbeiter und Kunden
der beiden Geschiftsfithrer Bjorn
Tischer und Bernd Titius wire
dies alles nicht moglich. Wir sind
mehr als beeindruckt.”

Bei der Preisverleihung (von links):
Moderatorin Barbara Schéneberger,
Katag-Vorstand Knut Brokelmann, Laudator
Timo Eitzenhofer, Geschéftsfiihrer der Pecht
Shoppingwelt Bjorn Tischer, Katag-Vorstand
Dr. Christian Freckem und Katag-Vorstands-
vorsitzender Dr. Daniel Terberger.

Bild: Katag AG
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Neuwahlen beim
Stadtmarketingverein
Wiirzburg macht Spafs*

WURZBURG. Mitte Juni fand die jahrliche Mitglieder-
versammlung und Neuwahl des Vorstands statt.

ie Mitglieder des Stadtmarke-
D tingvereins ,Wiirzburg macht

Spafl“ eV. kamen im Bur-
kardushaus Wiirzburg zusammen,
um einen neuen Vorstand zu wéah-
len. Der bisherige Vorsitzende Joa-
chim Beck (expert Beck) informier-
te, dass er satzungsgeméfs nicht mehr
fiir ein Amtim Vorstand antreten koén-
ne. Als Nachfolger haben die anwesen-
den Mitglieder einstimmig den bisheri-
gen Stellvertreter Florian Volk (Allianz
Generalvertretung Volk) zum neuen
Vorsitzenden des Stadtmarketingver-
eins gewdahlt, Stellvertreter sind Joa-
chim Schulz (Posthalle) und neu Jo-
hannes Heller (Immo Heller). Weiter-
hin im Vorstand vertreten sind Sabine
Wolfinger (Spielzeugwiese) und Fa-
bian Steigerwald (Funkhaus Wirz-
burg). Neu im Vorstand ist Maximilian
Schlier (Schlier). Ebenfalls weiterhin
im Vorstand bleibt der Stadtbeauftrag-
te André Hahn (Stadt Wirzburg, Fach-
bereich Wirtschaft, Wissenschalft,
Standortmarketing), der von Ober-
biirgermeister Christian Schuchardt
erneut als stadtischer Vertreter ent-
sandt wurde.

In den Beirat wihlten die Mitglieder
Claudia Amberger-Berkmann (Hotel
Amberger), Ellen Braun (work&feel-
good Institut fiir Workstyle), Silke Gra-
fin Falco di Torre Pellice (Silkhair day
spa), Kai-Uwe Hampel (Hugendubel),
Ansgar Latzel (Latzel Schneidwaren/
Schuchbauer), Armin Lediger (Ledi-
ger Consulting) und Karolin Zientar-
ski (Green Express Logistic).

Oberbirgermeister  Christian
Schuchardt entsandte fur die Stadt
Wirzburg seinen personlichen Mit-
arbeiter Jacek Braminski und Tho-
mas Herrmann, den neuen Leiter des
Fachbereichs Wirtschaft, Wissen-
schaft und Standortmarketing. Ver-
vollstandigt wird der Beirat durch die
Ehrenmitglieder Karl-Heinz Metzger
(Schaufenster Semmelstrafie), Peter
Hilsemann (Confiserie Hilsemann,
Segafredo Café-Bar), Giinter Severin
(Médnnermode Severin, Griindungs-
mitglied), Bernd Mars (Stahlwaren
Mars, Griindungsmitglied) und Paul
Zoller (Main-Post, i.R.). Als Kassen-
prifer wurden Teresita Seib (Fotoga-
lerie Seib) und Thomas Wenzel in ih-
rem Amt bestatigt.

Der neue Vorstand (von links): Maximilian Schlier (Schlier), Johannes Heller (Immo Heller), Fabian Steiger-
wald (Funkhaus Wiirzburg), Joachim Schulz (Posthalle), André Hahn (Stadt Wiirzburg FB WWS), Florian Volk
(Allianz Generalvertretung Volk), Sabine Wolfinger (Spielzeugwiese), Wolfgang Weier (Geschaftsfiihrer).

TRAT TN

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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Politik und
Wirtschaftim
Austausch

Oberschleif$heim. Die THK-
Spitze um Présidentin Ca-
roline Trips und Hauptge-
schiftsfuhrer Dr. Sascha Gen-
ders nutzte die Einladung von
Landtagsprisidentin Ilse Aig-
ner zum Sommerempfang
des Bayerischen Landtags auf
Schloss Schleiffheim, um die
Themen der mainfrinkischen
Wirtschaft abermals bei der
Landespolitik zu platzieren.
Nicht zuletzt die aktuellen He-
rausforderungen der Indust-
rie in Mainfranken standen im
Mittelpunkt von Gespriachen
mit Ministerprasident Markus
Séder und Wirtschaftsminis-
ter Hubert Aiwanger.

Auch THK-Vizeprésident
Dr. Stefan Mohringer, Prisi-
diumsmitglied Verena Miiller-
Drilling, Vollversammlungs-
mitglied Oliver Madinger und
viele weitere Unternehmens-
vertreter verdeutlichten zu-
dem die Bedeutung einer
schnellen Umsetzung der neu-
esten bayerischen Modernisie-
rungsinitiativen, um die buro-
kratischen Lasten der Firmen
rasch zu senken.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der Appl!

Moller manlift erhilt Ludwig-
Erhard-Preis 2024 in Bronze

BERLIN/WURZBURG. Das Unternehmen Maéller manlift wurde in
Berlin bei der Verleihung des Ludwig-Erhard-Preises 2024 fir
seine ganzheitlichen Managementleistungen ausgezeichnet. In
der Kategorie ,,Kleine Unternehmen® erreichte der Vermieter
von Hohenzugangstechnik mit Standorten in Wirzburg, Fulda
und Heilbronn die Bronze-Platzierung.

esonders gewirdigt wurden die
B hochwertige Service-Leistung und

die Kundenorientierung, die bei Mol-
ler manlift bereits seit der Grindung des Un-
ternehmens im Jahr 2012 im Fokus stiinden,
wie es in einer Unternehmensmeldung heifst.
Die Initiative Ludwig-Erhard-Preis e.V. ver-
gibt den &ltesten Preis fur Spitzenleistun-
gen in der deutschen Wirtschaft und ist nach
dem ehemaligen Bundeskanzler Ludwig Er-
hard benannt.

Mit grofem Erfolg habe Moller manlift
das Begutachtungsverfahren des Ludwig-
Erhard-Preises abgeschlossen und wurde
als einer von insgesamt neun Preistragern
ausgezeichnet. Die Jury der Ludwig-Erhard-
Preis e. V. hob bei der Preisvergabe hervor,

dass Moller manlift seinen Kunden in kons-
tanter Zuverlassigkeit hochwertige Service-
Leistungen biete und das Unternehmen sich
durch die ausgepragte Kundenorientierung
im Markt von Mitbewerbern abhebe. Dabei
zeichne sich jeder Kontakt mit dem Kun-
den laut Wirdigung der Experten durch ei-
ne zugewandte, positive und professionel-
le Beziehungsgestaltung aus. Die Initiative
Ludwig-Erhard-Preis e.V. fithrt Begutach-
tungen von Unternehmen in Deutschland
auf der Grundlage des Excellence-Modells
durch. Im Fokus stehen dabei die Fragen,
wie Zweck, Vision und Strategie der begut-
achteten Unternehmen nachhaltigen Nut-
zen schaffen und herausragende Ergebnis-
se erzielen.

Bei der Preisverleihung (v.1.): Ursula Heller (Moderatorin), Thomas Kraus (Vorsitzender der Initiative Ludwig-Erhard-
Preis), Andreas Moller (Geschaftsfiihrer Mdller manlift), Patrick Gutsche (Betriebsleiter Wiirzburg), Axel Pokorny
(Geschaftsfiihrer Méller manlift), Dr. Wolfgang Schirmer (Jurymitglied & Leiter Business Excellence/Inhouse Consulting,
Rheinmetall AG), Dr. Alexandra Treutler (Jurymitglied & Niederlassungsleiterin SchwérerHaus GmbH & Co. KG).
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IHK zeichnet ehrenamtliche
Priiferinnen und Prifer aus

WURZBURG/MAINFRANKEN. Mitte Juni hat IHK-Vizeprasident
Dr. Stefan Méhringer 167 ehrenamtliche Priferinnen und Prifer

fur ihr langjahriges Engagement
dung und -Weiterbildung geehrt.

ohringer betonte bei der Auszeich-
M nungsfeier in der IHK-Hauptge-
schiftsstelle die groe Verantwortung
der Ehrenamtlichen: ,Durch Ihr Engagement
tragen Sie mafgeblich zur Entwicklung unse-
res Fachkriftenachwuchses bei Er erklirte,
dass die jungen Menschen kiinftig eine zentrale
Rolle in der Gesellschaft ibernehmen wiirden.
Dabei obliege es der alteren Generation, ihnen
die richtigen Werte, vor allem aber die notwen-
digen praktischen Kenntnisse und Fahigkei-
ten als Grundlage fir ihr kinftiges Berufsle-
ben zu vermitteln - ,und zwar jenseits dessen,
was die KI leistet”. Bildung 6ffne Turen, steige-
re die Lebensqualitat und gestalte die Zukunft
- fur jeden Einzelnen und fur die gesamte Ge-
sellschaft, so Mohringer. ,Doch Bildung bedeu-
tet mehr als nur Wissen und Fahigkeiten.” Sie
umfasse auch das Vermitteln ethischer und de-
mokratischer Werte, stirke Entscheidungsfa-
higkeit, fordere Selbstvertrauen und entwickele
Eigenverantwortung, so der IHK-Vizeprasident.
,Und das vermag keine KI dieser Welt zu leisten.
Nicht heute und nicht in 100 Jahren.” Die IHK-
Priferinnen und Prifer wirden die Qualitit,
die Unternehmen bundesweit von einem IHK-
Prifungszeugnis erwarten, gewahrleisten. ,Oh-
ne Sie wiirde unser duales Ausbildungssystem
nicht funktionieren.”
Jedes Jahr finden in Mainfranken rund 800
Zwischenprifungen und 5.500 Abschlusspri-

in der beruflichen IHK-Ausbil-

fungen in 48 kaufmannischen und 74 gewerb-
lich-technischen IHK-Berufen statt. Im Jahr
2023 haben zudem rund 2.200 Teilnehmer ei-
ne Fortbildungspriifung bei der IHK Wirz-
burg-Schweinfurt absolviert. All das ware oh-
ne die Unterstitzung der ehrenamtlichen Pra-
fer undenkbar. Mohringer hob hervor, dass
diese Priiferinnen und Prifer im vergange-
nen Jahr alleine im Ausbildungsbereich rund
49.000 Stunden ehrenamtliche Arbeit geleistet
hitten - ,eine unglaubliche Zahl®, so der IHK-
Vizeprasident.

Herausforderungen auf dem
Ausbildungsmarkt

Mit grofler Dankbarkeit wurdigte Mohrin-
ger das langjihrige Engagement der Priife-
rinnen und Priifer. 167 von ihnen, die seit vie-
len Jahren dabei sind, wurden besonders her-
vorgehoben: Die Priifer, die seit 20 Jahren ta-
tig sind, erhielten eine Goldene Ehrennadel
und eine Urkunde. Diejenigen, die seit 30 oder
40 Jahren dabei sind, wurden mit einer Ur-
kunde und Gutscheinen fur eine Mainschiff-
fahrt geehrt. ,Ihr Einsatz ist von unschitzba-
rem Wert und verdient hochsten Respekt und
Anerkennung®, so Mohringer.

Maresa Briickner
09314194-310
maresa.brueckner@wuerzburg.ihk.de

IHK-Vizeprasident Dr. Stefan Moéhringer (I.) und IHK-Vizehauptgeschaftsfiihrer Jiirgen Bode (r.) haben Mitte Juni
167 IHK-Priiferinnen und -Prifer fiir ihr langjahriges ehrenamtliches Engagement ausgezeichnet.

Neuerungim
Vorstand der
Sparkasse

Mainfranken

Wiirzburg. Shakib Ahmed
wird zum 1. August 2025
zum Vorstandsmitglied der
Sparkasse Mainfranken
Wirzburg bestellt. Er folgt
damit auf Jiirgen Wagenlin-
der, der in den Ruhestand
gehen wird. Als Sohn indi-
scher Einwanderer wurde
Ahmed in Rheinland-Pfalz
geboren und hat in ver-
schiedenen Lindern gelebt.
Seine berufliche Laufbahn
absolvierte er in der Spar-
kassen-Finanzgruppe, wo
er sowohl seine Ausbildung
als auch ein Studium an der
Sparkassen-Hochschule in
Bonn als Master of Busi-
ness Administration abge-
schlossen hat. Nach Statio-
nenim Kreditsekretariat der
Kreissparkasse Birkenfeld
in Idar-Oberstein wechselte
er als Verbandspriifer zum
Sparkassenverband Rhein-
land-Pfalz. Im Anschluss
tibernahm er die Bereichs-
direktion fur die Marktfolge
in der Sparkasse Lorrach-
Rheinfelden. Seit 2022 ist er
dort zudem als stellvertre-
tendes Vorstandsmitglied
tatig. Als Vorstandsmitglied
bei der Sparkasse Mainfran-
ken Wiirzburg wird er die
Marktfolge (Kreditsachbe-
arbeitung), Betriebsorgani-
sation, Gesamtbanksteue-
rung, Revision, Compliance
sowie das Tochterunterneh-
men Mainactio (Zahlungs-
verkehr) verantworten.
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Seit mittlerweile drei Jahren ist der
Kultur- und Musikmanager

Alexander Steinbeis Festivalintendant
des Kissinger Sommers.

Bild: Daniel Peter
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Kultur als Wirtschaftsmotor:
Wie Veranstaltungen
Mainfranken beleben

KULTUR. Ein vielfaltiges Kulturangebot generiert flir die Region einen Nutzen,
der Uber direkte wirtschaftliche Effekte hinausgeht: Es fordert den Tourismus,
belebt Gastronomie und Hotellerie und steigert die Attraktivitat des Standortes.

elche Bilder kom-
men Thnen in
den Sinn, wenn
Sie an die Region
zwischen Spessart und Steiger-
wald denken? Sind es die idylli-
schen Weinberge, der berithm-
te Frankenwein im Bocksbeutel,
die sorgfiltig angelegten Parks
oder der malerische Main? Viel-
leicht denken Sie auch an die his-
torischen Altstddte mit ihren ge-
schichtstrachtigen Bauwerken
und renommierten Museen. Was
auch immer es sein mag, eines
wird schnell deutlich: Mainfran-
ken besticht durch eine - selbst
fiir deutsche Verhiltnisse - ein-
zigartige Kulturlandschaft. Denn
die Vermichtnisse friherer Zei-
ten bilden heute eine einmalige
Kulisse fir hochklassige Veran-
staltungsreihen.

Obwohl im Marketing all-
zu oft mit dem Slogan ,Hier ist
fiir jeden etwas dabei” geworben
wird, trifft er auf Mainfranken tat-
séchlich vollkommen zu: ,Ich be-
zeichne unsere Region gerne als
Eldorado fiir Kunst, Kultur und
Kulinarik®, schwiarmt Michael
Schwigerl, Bezirksgeschiftsfih-
rer des Deutschen Hotel- und
Gaststéttenverbands e.V. (DEHO-
GA) in Unterfranken. Er erganzt:

»Der
Einzelhandel
und die
Gastronomie
profitieren
enorm. Das
bekommen
wir regel-
méfsig
gespiegelt.«
Alexander
Steinbeis

,Wer in Mainfranken Rast macht
und auf einem Weinfest oder in
einer unserer frinkischen Gast-
statten einen leckeren Schop-
pen trinkt, der packt vermutlich
eine weitere Flasche in den Kof-
fer. Und im Optimalfall kommt er
oder sie immer wieder.“ Die wirt-
schaftliche Bedeutung von Kul-
tur und insbesondere Kulturver-
anstaltungen konne dabei kaum
hoch genug eingeschitzt werden.

Den wenigsten sei bewusst,
wie vielfiltig das kulturelle An-
gebot Mainfrankens ist: Wer ger-
ne Wein trinkt und regionale

Katharina Strein leitet seit
2017 die Geschafte des
Wiirzburger Mozartfestes
und ist sich der Strahlkraft
des Festivals bewusst.

Kostlichkeiten mag, kommt bei
Wein am Stein oder dem Hof-
gartenweinfest der Residenz auf
seine oder ihre Kosten. Schau-
spiel- und Opernliebhaber schét-
zen das Mainfranken Theater
in Wurzburg oder das Theater
der Stadt Schweinfurt, wihrend
groffformatige Konzerte samtli-
cher Genres vornehmlich in der
Posthalle, der tectake-Arena oder
dem Congress Centrum in Wiirz-
burg stattfinden. Klassikfans soll-
ten sich hingegen speziell den Ju-
ni und Juli vormerken, wenn das
Wirzburger Mozartfest und

Wirtschaft in Mainfranken 08.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



14 SCHWERPUNKT KULTUR, KULINARIK UND KREATIVITAT

der Kissinger Sommer iiber meh-
rere Wochen internationale Stars
auf die Buhnen bringen.

Mehrere Zehntausend
Festivalginger stromen
jahrlich in die Region

,Seit mittlerweile 103 Jahren fei-
ert Wirzburg Mozart. Wahrend
der Konzerte in den Prunksélen
der Weltkulturerbestitte Resi-
denz, der Nachtmusiken im Hof-
garten oder der unkonventionel-
len Konzertformate in ehemali-
gen Maschinenhiusern bieten
wir neue Zuginge zu klassischer
Musik®, erkldrt Katharina Strein,
die seit 2017 Geschiftsfithrerin
des Mozartfestes ist, das einzig-
artige Konzept. ,Das bedeutet,
dass wir die Klassik auch neuen
Horerinnen und Horern 6ffnen
mochten.” Die Gaste des renom-
mierten Festivals werden daher
mit immer wieder neuen Ange-
boten zur Partizipation eingela-
den. Dazu zihlt auch der Mozart-
tag, ein kostenfreies Biirgerfest
mit Musik in der Wiirzburger
Innenstadt, der in diesem Jahr
7.900 Menschen angelockt hat.
Was vor tiber 100 Jahren mit ein-
zelnen Konzerten begann, ist bis
zum Jahr 2024 zu einem jihrlich
85 Veranstaltungen tiber vierein-
halb Wochen umfassenden Festi-
val mitinternationaler Strahlkraft
gewachsen.

,Wir haben das
Gliick, dass wir in
Bad Kissingen iiber
die akustisch und
optisch besten Séle
der Welt verfiigen®,
erzéhlt Alexander
Steinbeis, Inten-
dant des Kissinger
Sommers.

Fur diese Strahlkraft sprechen
auch die jahrlich rund 37.000 Be-
sucherinnen und Besucher, die
unter anderem aus Frankreich,
Osterreich, der Schweiz sowie
den USA nach Wirzburg kom-
men. Darunter, so Strein, seien
zahlreiche Stammgiste, die die
Festivalphase bereits seit Jahr-
zehnten fest im Kalender einge-
tragen hitten. ,In den vergange-
nen zehn Jahren, seit Evelyn Mei-
ning als Intendantin die kiinst-
lerische Leitung innehat, hat die
gesteigerte Wahrnehmung in den
bundesweiten Medien auch fiir
zunehmend Uberregionale und
internationale Géste gesorgt”, er-
lautert Strein. Durch die Ticket-
und Programmbheftverkaufe wird
jahrlich etwa eine Million Euro
erwirtschaftet.

Auch der Kissinger Sommer
uberzeugt das Publikum Jahr fiir
Jahr: ,Wir haben das Gliick, dass
wir in Bad Kissingen tber die
akustisch und optisch besten Si-
le der Welt verfiigen. Das hat im
vergangenen Jahr gut 30.000 Gis-
te angezogen und uns tber 1,25
Millionen Euro in Ticketeinnah-
men eingebracht®, erzihlt Alex-
ander Steinbeis, seit 2021 Inten-
dant des Kissinger Sommers. ,Ich
uberlege mit meinem Team jedes
Jahr, wie ich das Programm the-
matisch in der Region verankern
kann. Dadurch geben wir dem
Festival ein unverwechselbares
Profil. In Anlehnung an die Besu-
che von Otto von Bismarck rich-
ten wir in diesem Jahr mit ,Ich
hab noch einen Koffer in...  unse-
ren Blick nach Berlin.”

Steinbeis geht davon aus, dass
im Durchschnitt etwa ein Drittel
der Besucherinnen und Besu-
cher aus Bad Kissingen und Um-
gebung komme, ein weiteres Drit-
tel aus der Region und ein Drittel
Klassik- und Kulturtouristen von
auferhalb seien. Das Festival be-
komme viel mediale Aufmerk-
samkeit: Sowohl das ZDF-Fern-
sehen habe bereits berichtet als
auch die Frankfurter Allgemei-
ne, die Welt und die Siddeut-
sche Zeitung. ,Das sind natiirlich
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schone Aufhianger, mit denen wir
auf die Region Mainfranken auf-
merksam machen und langfristig
etwas fur unseren Standort tun®,
sagt Steinbeis stolz.

Weltklasse aus Franken
eine Biithne bieten

Was beide Festivals gemein-
sam haben: Tausende von Gés-
ten, die nicht direkt aus Bad Kis-
singen oder Wiirzburg stammen,
sind eine spannende Gruppe fiir
die Wirtschaftin der Region. ,Der
Einzelhandel und die Gastrono-
mie profitieren enorm. Das be-
kommen wir regelmaflig gespie-
gelt”, erzdhlt Steinbeis. Besonders
das Publikum, das Klassikkon-
zerte besuche, suche nach hoch-
wertigen Freizeitaktivititen wie
beispielsweise Besuchen beim
Juwelier, Einkdufen in hoherprei-
sigen Modegeschiften oder nach
gehobener Kuche. Diese Aussa-
ge unterschreibt auch Rechtsan-
walt und DEHOGA-Bezirksge-
schéftsfihrer Michael Schwagerl:
,Man kennt sich ja selbst als Tou-
rist. Wenn man seinen Urlaub an
einem schonen Ort verbringt, ist
man durchaus bereit, mehr Geld
auszugeben.”

Das Team des Kissinger Som-
mers bindet den Einzelhandel
und die Gastronomie aufferdem
auf eine besondere Weise ein:
,Wihrend des Festivals gibt es
fur die Einzelhdndler und Gast-
ronomen vor Ort eine besondere
Moglichkeit, sich einzubringen®,
sagt Steinbeis. ,Die entsprechen-
den Unternehmerinnen und Un-
ternehmer werden von uns frih-
zeitig iber das Motto informiert
und motiviert,das Thema in ihren
Speisekarten und Schaufenstern
zureprasentieren.” Besonders am
Schaufensterdeko-Wettbewerb,
bei dem das beliebteste Fens-
ter pramiert wird, wurde sich die
vergangenen Jahre rege beteiligt -
etwa 100 Einzelhandelsgeschifte
haben 2023 teilgenommen.

Das Mozartfest setze im Sin-
ne des nachhaltigen Handelns
gezielt auf lokale Dienstleister
im Festivalbetrieb, sei es im ©
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Bereich Catering, Security, Ton-
und Buhnentechnik, Grafik oder
Blumendekoration. ,Indem wir
unsere regionalen Partner wie
Wirzburger Hofbrdu, die Sekt-
kellerei Hofer, die Kaffeemanu-
faktur Warzburg, den Catering-
Service Mundgold und die Kla-
viermanufaktur Steingraeber
einbinden, fordern wir die Wirt-
schaft in der Region und bie-
ten Weltklasse aus Franken eine
Bithne®, erzahlt Strein stolz.

Hohe Buchungszahlen
im Festivalzeitraum

Neben Einzelhandel und Gastro-
nomie profitiere natiirlich auch
die Hotellerie von den Kulturver-
anstaltungen. ,Ich glaube, dass
die wirtschaftlichen Auswirkun-
gen des Kissinger Sommers dies-
beziiglich sehr hoch sind. Das
geht damit los, dass alle Uber-
nachtungsgiste Kurtaxe bezah-
len. Das kommt der Kurverwal-
tung und damit der Stadt zugu-
te”, berichtet Steinbeis. Auch Mo-

Durch die Ticket-
und Programm-
heftverkaufe
erwirtschaftet
das Mozartfest
jahrlich etwa eine
Million Euro.

zartfest-Geschéftsfihrerin Strein
erzahlt von dhnlichen Erfahrun-
gen: ,Partnerhotels berichten uns
von sehr hohen Buchungszahlen
im Festivalzeitraum. Insbesonde-
re die inhabergefithrten Privat-
hotels beherbergen zahlreiche
Stammgaste, die regelmaRig fiir
einen Kultururlaub zum Mozart-
fest anreisen und zum Teil sehr
individuell betreut werden.”

In zahlreichen Hausern wer-
den laut Schwigerl Angebote
vorbereitet, die beispielsweise
Mozartfestkarten mit einer Wein-
keller-Fithrung und einer Uber-
nachtung verbinden wiirden. Ho-
tellerie und Gastronomie wiirden
dafar mit den Kulturtragern zu-
sammenarbeiten, um Rundum-
sorglos-Pakete fiir die Giste zu
schnuren. Mit Erfolg.

Mehr Veranstaltungen in
Schwachlastzeiten

Schwiégerl erinnert sich diesbe-
zuglich an ein Ereignis, das be-
reits fast 30 Jahre zurtckliegt:
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,Mitte der 1990er-Jahre fand in
Wirzburg eine Ausstellung zu
Ehren des 300. Geburtstags des
Malers Giovanni Battista Tiepolo
statt, der unter anderem fiir das
beeindruckende Deckenfresko in
der Residenz verantwortlich ist,
erzahlter. ,Los ging es damals im
Februar - einer touristisch sehr
schwachen Zeit in Mainfranken.
Und dennoch waren die Hotels in
der Innenstadt ausgebucht.“ Man
habe damals die Auslastung ab-
gefragt und diese habe bei durch-
schnittlich mehr als 80 Prozent
gelegen - ein Rekordwert. Wegen
solcher Beispiele insistiere DE-
HOGA darauf, mehr Kulturver-
anstaltungen - vor allem in den
sogenannten Schwachlastzeiten
- stattfinden zu lassen, um die
Wirtschaft zu beleben.

Ein weiteres Anliegen von
Schwigerl - und der IHK sowie
weiteren Vertretern der gewerb-
lichen Wirtschaft - ist deshalb
auch der Bau einer Multifunkti-
onshalle in Wirzburg. Diese er-

Bild: Dita Vollmond
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mogliche der Stadt, ganzjihrig
verschiedenste Kulturveranstal-
tungen wie Antiquitdten- oder
Kulinarik-Messen, aber auch
grofie Konzerte auszurichten. Im
September sei die ndchste Be-
sprechung im Stadtrat.

Kultur als wichtiger
Standortfaktor

Kultur und Kulturveranstaltun-
gen stellen dariiber hinaus fir
viele Unternehmen und Fach-
krafte einen immer wichtiger
werdenden Standortfaktor dar.
,Die Attraktivitit eines Stand-
orts wichst durch ein internatio-
nal renommiertes Klassikfestival
entscheidend, was positive Effek-
te fur die Mitarbeitergewinnung
und -bindung mit sich bringt", er-
klart Strein. So biete das Mozart-
fest Partnerunternehmen bei-
spielsweise spezielle Angebote
fir deren Mitarbeitende, Azubis
und Kundschaft.

,unser Festival belebt und
bespielt auch die kulturelle Inf-
rastruktur und entwickelt sie ge-
meinsam mit anderen Akteu-
ren der Branche weiter®, so St-
rein weiter. In diesem Jahr wurde
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mit dem Mozartareal eine neue
Spielstitte in der Wiirzburger In-
nenstadt er6ffnet. Der ehemalige
Schulbau mit groffen Glasfronten
aus den 1950er-Jahren hatte zu-
vor lange unbenutzt leer gestan-
den und steht nach seiner Sanie-
rung nun Uberwiegend der kultu-
rellen und o6ffentlichen Nutzung
zu Verfuigung. Auf dem Gelande
des Rottendorfer Gutshofs ,Gut
Wollried” sei laut Strein mittel-
fristig auflerdem der Bau eines
groffen neuen Saals vorgesehen.
Dass der Kultursektor nicht
nur hohe Umsitze erzielt, son-
dern auch Zukunftsperspektiven
schafft, zeigt abschliefend auch
die Entstehungsgeschichte des
Kissinger Sommers: ,Das Festi-
val wurde 1986 zur strukturellen
Forderung des sogenannten Zo-
nenrandgebiets ins Leben gerufen.
Die hohe Kunstist zunichst zweit-
rangig gewesen. Denn die Regie-
rung wollte vorrangig etwas fiir die
Wirtschaft tun®, erzahlt Intendant
Alexander Steinbeis. Dass sich das
Festival in kiirzester Zeit zu einem
der bedeutendsten Klassikfesti-
vals Europas entwickelt habe, sei
natirlich ein willkommener Ne-

»Ich bezeichne
unsere Region
gerne als Eldo-
rado fur Kunst,
Kultur und
Kulinarik «

Michael Schwigerl

Rechtsanwalt Michael Schwégerl ist Be-
zirksgeschéftsfiihrerim Deutschen Hotel-
und Gaststattenverband e. V. (DEHOGA).

beneffekt gewesen. Damit Main-
franken auch kiinftig von der wirt-
schaftlichen Kraft der Kultur profi-
tieren konne, missten stetig neue
Eindrucke geschaffen werden, die
Besucherinnen und Besucher fas-
zinieren und inspirieren. Denn
nur wer Kunst und Kultur fordert,
schafft eine florierende und dyna-

mische Wirtschaft. Viktoria Beister

E

UND
RELEVANT.

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

REGIONAL

www.B4BMAINFRANKEN.de

Raume auch kurzfristig buchbar fir:

Seminare - Workshops - Coachings

MAINFRANKEN MOTEL

/)
)
Seminarraum

anfragen:
09332594930

Mainfranken Motel Marktsteft
97342 Marktsteft - Am Alten Wasserhaus 4

mainfranken-motel.de (Zimmer direkt online buchen)
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Ohne Digitalisierung geht
im Tourismus nichts mehr

TECHNOLOGIEN. Welche Touristen nutzen welche Dienstleistungen, wie kaufen sie ein und
mit welchen Mitteln bezahlen sie? Die Digitalisierung erméglicht es den Tourist-Informati-
onen, individuelle Angebote bereitzuhalten und Unternehmen gezielt zu informieren.

ir hinterlassen mit un-
seren mobilen Ge-
riten Informatio-

nen Uber unser Surfverhalten
und durch Reisen digitale Bewe-
gungsmuster, wenn sich unsere
Handys in verschiedenen Funk-
zellen authalten. Es erscheint
vor diesem Hintergrund nahelie-
gend, diese digitalen Spuren, teil-
weise anonymisiert, zu sammeln
und auszuwerten. Neben ande-
ren Lebensbereichen geschieht
das auch im Tourismus. Touris-
ten liefern einerseits Daten, profi-
tieren andererseits aber auch von
dadurch gewonnenen und aufbe-
reiteten, passgenauen Informati-
onen und Angeboten, ebenso wie
Unternehmen vor Ort. Die Erfas-
sung und Auswertung von mo-
bilen Daten im Zusammenhang

mit der Corona-Pandemie hatder
ganzen Entwicklung einen Schub
verliehen und viele Erfahrungen
erbracht, die auch im Tourismus
genutzt werden.

Vier Felder der
Digitalisierung

Die vier Felder der Digitalisie-
rung im Tourismus kann man
auch als Leistungskette verste-
hen. Daisterstens das Marketing,
wie Bjorn Rudek erklart: ,Wie er-
fahrt jemand von uns?“ Wie der
Tourismusdirektor aus Wiirz-
burg sagt, geschieht das hiufig
schon auf digitalem Weg, indem
Gaste vor Ort durch Teilen von
Bildern und Texten auf Plattfor-
men zu Botschaftern der Region
werden. Das Wohlbefinden spielt
hier eine grofle Rolle. Beispiels-
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»Wie erfahrt
jemand
VOn uns?«

Bjorn Rudek

Bjorn Rudek ist
Tourismusdirektor
in Wiirzburg.

weise wird der Briickenschop-
pen in Wiirzburg haufiger in so-
zialen Netzwerken thematisiert
als die Residenz. Je nach Gene-
ration werden Facebook, Tik-
Tok und Instagram zur Verbrei-
tung von Inhalten genutzt - egal,
ob Schnappschtisse wahrend des
Urlaubs oder danach zu Hause.
Die Buchung des Urlaubs
selbst ist ein zweites Feld. Ob
Weihnachtsbuchungen oder
Gastefuhrungen: Stadte profitie-
ren davon, wenn Menschen ihren
Urlaub auf dem Smartphone pla-
nen. So kénnen sich die Tourist-
metropolen besser darauf einstel-
len, wann welche touristischen
Angebote am gefragtesten sind.
Das dritte Feld betrifft die Rei-
sevorbereitungen. Dazu geho-
ren Reservierungen von Hotels,
Bahntickets und Gastronomie.
Viertens nutzen Touristen di-
gitale Kanile, wenn sie sich in der
Region befinden, zum Beispiel
fir Restaurantbesuche, Konzer-
te, Theater und Stadtfithrungen.
JMittlerweile werden rund 80
Prozent unserer Gastefihrungen
online gebucht. Die Digitalisie-
rung hat viele Dinge ermoglicht
und schalfft viel mehr Flexibilitat
als friher”, sagt Bjorn Rudek. Die
typische Vorausbuchungszeit
liegt bei sieben Tagen, erginzt er,
wobei das meist zwischen 20 und
23 Uhr geschieht, eine Uhrzeit, zu
der keine Telefone mehr besetzt
sind: ein wichtiger Vorteil der Di-
gitalisierung. Fur die Stadt hat
das den Vorteil, dass man schon
im Voraus sehen kann, was lauft.
So konnen kurzfristig Angebo-
te wie beispielsweise Fithrungen
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bei uberraschend groffer Nach-
frage erweitert und besser geplant
werden.

Nutzung von digitalen
Fuf$spuren

Kombiniert werden diese Daten
mit den Informationen, die Mo-
biltelefone hinterlassen. So kénn-
te man heute feststellen, welche
dieser Gerate aus welchen Post-
leitzahlbereichen sich in wel-
chen Regionen aufhalten. Kon-
kret lieRe sich so beispielswei-
se ermitteln, wie viele Spanier
sich wie lange in Wiirzburg auf-
halten und welche Kaufe in wel-
chen Produktsegmenten sie téti-
gen. Wo geben welche Gruppen
aus bestimmten sozialen Schich-
ten Geld aus und welche Zah-
lungsmittel bevorzugen sie? Das
konnte fur den Einzelhandel bei
der Standortsuche interessant ©

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WURZBURG-SCHWEINFURT

|
Wirtschaft cioreine werbung s

Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe

| N M Al N F RA N K E N der ,Wirtschaft in Mainfranken”

Titelthema in der September-Ausgabe:

INNOVATION

Anzeigenschluss: 26. August 2024
Erscheinungstermin: 05. September 2024

lhre Ansprechpartnerin:

Daniela Obst - 0931 7809970-1
d.obst@vmm-medien.de
www.vmm-medien.de

Wirtschaft in Mainfranken 08.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



20 SCHWERPUNKT KULTUR, KULINARIK UND KREATIVITAT

sein. Oder: In welchen Stadtteilen
und Straen bewegen sich mehr
amerikanische Touristen, welche
Wege nehmen chinesische Tou-
risten bevorzugt? So lassen sich
Kreditkartendaten, Einkaufsver-
halten und unterschiedliche Na-
tionalititen kombinieren. Hand-
ler kbnnen davon profitieren und
sich darauf einstellen, indem sie
spezielle Angebote platzieren,
bestimmte Kreditkarten akzep-
tieren oder digitales Bezahlen per
Smartphone ermoglichen. Ent-
sprechende Daten liefert anony-
misiert die Deutsche Zentrale fur
Tourismus. Zu analogen Zeiten
boten Stadte eine Broschiire an,
die in viele Sprachen tbersetzt
wurde und sich an alle richtete -
heute werden Touristen zusitz-
lich auf digitalem Weg Informati-
onen und Angebote sehr viel in-
dividueller zur Verfugung gestellt.

Beratung fiir regionale
Unternehmen

Damit die Digitalisierung im Tou-
rismus gut funktioniert, ist es
wichtig, Netzwerke zu schaffen
und sich auszutauschen. Deshalb
geht der stidtische Eigenbetrieb
,Congress - Tourismus - Wiirz-
burg” auf hiesige Handler, Ho-
teliers und andere zu, informiert
tiber aktuelle digitale Entwick-
lungen. Gleiches gilt far Unter-
nehmen, die sich hier niederlas-
sen und fir Touristen bestimm-
te Angebote erbringen wollen. Da
geht es um Ubernachtungsstatis-
tiken, Bezahlvorginge von Kun-
den, Kreditkartenakzeptanz und
andere wichtige Daten. Unterneh-
men erfahren so, wie sie sich am
besten auf welche Touristen vor-
bereiten konnen. Far Bjérn Ru-
dek ist klar: ,Ohne Digitalisierung
gehtim Tourismus nichts mehr!*

Mainfranken Motel
in Marktsteft

Wie Digitalisierung im Touris-
mus funktioniert, zeigt das Bei-
spiel des Mainfranken Motels in
Marktsteft. Der Bauunterneh-
mer Dieter Haag hatte zunichst
die Vorstellung, Ubernachtungs-

Dieter Haag,
Bauunternehmer aus
Mainfranken.

»Die KI

steuert

je nach
Auslastung
die Mindest-
und Hochst-

preise.«

Dieter Haag

moglichkeiten fir Bauarbeiter
und Monteure zu schaffen, die
monats- oder wochenweise im
Einsatz waren. ,Daraus erwuchs
die Idee, eine solche Gelegen-
heit auch fiir Geschéftsreisende,
Fahrradtouristen und andere In-
teressierte anzubieten. Die La-
ge nahe der Autobahn und eine
gute Zugverbindung waren gu-
te Voraussetzungen dafiir®, sagt
Dieter Haag. Das Konzept bein-
haltete Ubernachtung ohne Friih-
stick und moglichst geringen
personellen Einsatz. Haag baute
ein Motel fur 88 Betten in 45 Zim-
mern, davon zwei behinderten-
gerecht. Insgesamt 40 Stellplitze
und acht Ladestationen fur Elek-
troautos stehen fur die Giste zur
Verfugung. Im Gebaude befinden
sich auch zwei Seminarrdume,
einer mit 26 Plitzen, ein weite-
rer fir sechs Personen. Automa-
ten fur Softgetrinke und Kaffee
sowie Snacks erginzen das An-
gebot, das heif§t, Bedienungsper-
sonal sucht man hier vergebens.
Wer will, kann einen Catering-
Service dazu buchen. Dazu lie-
gen Einkaufsmoglichkeiten und
Gastronomie direkt vor Ort und
konnen fufliufig genutzt werden.

Gebucht werden die Uber-
nachtungsmoglichkeiten aus-
schlieflich online tber das
Smartphone, entweder direkt
oder iiber den Service Booking.
com. Nach digitaler Identifizie-
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rung erhélt der Gast wenige Mi-
nuten spater seine Zimmernum-
mer und einen vierstelligen Zu-
gangscode. Gleiches gilt fir den
Fahrradraum. Den klassischen
Zimmerschliissel gibt es bei die-
ser modernen Form des Hotels
nicht mehr. Jeden Tag schaut
ein Hausmeister auf die gesam-
te Anlage und kann erforderliche
Reparaturen vornehmen. Auch
den Bettenservice und die Zim-
merreinigung erledigen externe
Dienstleister, die auf Anforde-
rung kommen. Eine Reinigungs-
firma hat beschriankten Zugang
zum Buchungsportal und kann
so selbst die zu reinigenden Zim-
mer einsehen und mit dem Perso-
nal entsprechend planen. In den
Zimmern liegen Zettel aus, die
fiir Mangelhinweise oder fur ge-
winschte Zwischenreinigungen
analog ausgefillt und in einem
eigens dafur vorhandenen Kas-
ten deponiert werden.

Dieter Haag rechnet mit ei-
nem zeitlichen Aufwand von et-
wa eineinhalb Stunden taglich,
wobei er die Vorteile der Kunst-
lichen Intelligenz nutzt: Die KI
steuert je nach Auslastung die
Mindest- und Hochstpreise. Die
Praxisbeispiele zeigen, wie heute
mit KI und Daten in Tourismus-
betrieben Wachstum erreicht
und auf die Herausforderungen
fehlenden Personals eingegan-
gen werden kann.  Dr. Bernhard Rauh

Bild: Bernhard Rauh
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Wenn Schmuckdesign

aul Kunst trifft
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PORTRAT. Zu seinem 60. Geburtstag und zum 75-jahrigen Firmenjubildum wurde der
lang gehegte Traum des Bad Kissinger Schmuckdesigners Malte Meinck endlich wahr:
Direkt neben seinem lber die Region hinaus bekannten ,Schmuck Atelier Meinck*
eroffnete er im Juni nach neunmonatiger Umbauphase sein ,,Studio Meinck® mit
mehreren Ausstellungsraumen und offener Werkstatt.

amit haben wir eine ganz
neue Form fir den Um-
gang mit unseren Kun-

den geschaffen®, so der Unter-
nehmer. Wahrend das seit 1968
bestehende, 60 Quadratmeter gro-
Ke Schmuckgeschiift als bewihr-
tes Ladengeschift mit gliserner
Werkstatt unverdandert bleibt, soll
das angrenzende Studio, dessen

Das ,,Studio Meinck“
liegt mitten in Bad
Kissingen und
feierte im Juli seine
Erdffnung.

175 Quadratmeter sich auf meh-
rere Raume im Erd- und Unter-
geschoss aufteilen, kinftig ,ein
Ort der Begegnung, der Inspira-
tion und Kommunikation“ sein
und eine Biihne fur kleinere Ver-
anstaltungen unterschiedlicher
Art bieten. Seine Offentliche Pre-
miere hatte das ,Studio Meinck”
bereits Mitte Juli mit der Ausstel-

lung handgefertigten Gold- und
Silberschmucks des italienischen
Designers Giovanni Raspini.
,Der innerstiadtische Einzel-
handel hat eine groffe Zukunft®,
ist der Juwelier, Goldschmied
und diplomierte Schmuckdesig-
ner Malte Meinck trotz aller Un-
kenrufe uberzeugt. Allerdings
darf sich dies nicht auf den
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reinen Warenaustausch zwi-
schen Einzelhdndler und Kaufer
beschrianken. Gerade in Zeiten
zunehmenden Online-Handels
in seiner Anonymitit wichst bei
vielen Kunden wieder die ,Sehn-
sucht nach physischem Kon-
takt, nach Kompetenz und vor
allem nach Erlebnis®. Ein Kauf-
abschluss wird nach Meincks
Uberzeugung in Zukunft nur
dann in verstiarktem Mafe statt-

Die neue, offene Werkstatt im ,Schmuck Atelier Meinck® in Bad Kissingen.

IHK-Pressereferent
Marcel Granz (1.)
Uberreichte dem
Ehepaar Meinck
zum Firmenjubildum
die Ehrenurkunde
der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt.

finden, ,wenn er eingebettet ist in
eine positive innerstadtische Er-
lebniswelt aus Genuss, Gastro-
nomie, Kunst und Kultur®, Dieses
Ziel zu erreichen, sieht der krea-
tive Schmuckdesigner als seine
dringliche Aufgabe, um das von
seinem GrofSvater vor 75 Jahren
in Bad Kissingen gegriindete und
dank der jetzigen Neuausrich-
tung fur die Zukunft gut gertistete
Unternehmen irgendwann seiner
Tochter Mika (25) in vierter Ge-
neration iibergeben zu kénnen.
Eigentlich reicht die Unter-
nehmensgeschichte sogar noch
weiter zuriick: Denn bereits um
1890 hatte sich Vorfahr Rudolph
Meinck als gelernter Uhrmacher
nach beruflicher Wanderschaftin
Deutschland und Luxemburg sei-
ne Fachkenntnisse im Schmuck-
bereich bei Marcks & Co im fer-
nen Bombay (heute Mumbai) an-
geeignet. Maltes Grofivater Her-
mann Meinck eroffnete im Jahr
1946 gemeinsam mit Ehefrau Su-
sanne und ihrem Sohn Werner, al-
so Malte Meincks Vater, sein ers-
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tes Uhren- und Schmuckgeschaft
in Bad Kissingen. Werner Meinck
verlegte bald den Schwerpunkt
seiner Tatigkeit auf den Grof-
handel mit Schmuck und Uhren
und hatte ab 1954, unterstiitzt
von Ehefrau Ingeborg, seinen Fir-
mensitz zunachst in der Bad Kis-
singer SchonbornstrafSe, spater
in der Kurhausstraffe. Schlief-
lich kaufte er 1968 das bis heute
bestehende Ladengeschift in der
Ludwigstrafle, das damals noch
als ,Schmuck Design Meinck®
firmierte. Nach Werners Tod im
Jahr 1990 stieg dessen Sohn Mal-
te Meinck ins Unternehmen ein,
fithrte es zunachst noch gemein-
sam mit Mutter Ingeborg, bis er
1996 alleiniger Inhaber wurde.
Im Jahr 2003 wurde nicht nur das
Ladengeschift umgebaut und
modernisiert, sondern auch der
Firmenname in ,Schmuck Ateli-
er Meinck® gedndert.

Nach weiteren 21 Jahren wur-
de nun mit der Er6ffnung des an-
grenzenden ,Studio Meinck” der
entscheidende Schritt in die Zu-

Bilder: Reza Shadab



Bild: Reza Shadab

KULTUR, KULINARIK UND KREATIVITAT SCHWERPUNKT 23

kunft gewagt. ,Wir wollen mit un-
serem Studio unserer Stadt ein
weiteres kulturelles Angebot bie-
ten und damit die Attraktivitat der
Innenstadt steigern®, fithlen sich
Malte und Ute Meinck als loka-
le Einzelhandler verpflichtet. In
ihren neuen Ridumen werden sie
deshalb kunftig nicht nur in wech-
selnden Ausstellungen Schmuck
aus eigener Werkstatt oder Kol-
lektionen internationaler Mar-
ken und Designer prasentieren,
sondern dies gleichzeitig mit klei-
nen Veranstaltungen wie Lesun-
gen oder Kammerkonzerten, aber
auch mit gastronomischen Events
verbinden. ,Kunst und Genuss
gehoren einfach zusammen®, ist
Schmuckdesigner Meinck tber-
zeugt und erganzt: ,Mit unserem
neuen Angebot fillen wir eine
Lucke im Kissinger Kunst- und
Kulturleben.”  Sigismund von Dobschiitz und Schmuckfachverkauferin Manuela Echter.

Das Team des ,,Schmuck Atelier Meinck“ mit (v.1.) Ute Meinck (Geschaftsfiihrerin), Tochter Mika Meinck
(Goldschmiedin), Malte Meinck (Goldschmied und Inhaber), Goldschmiedin Alexandra Zagel (Werkstattleitung)

MAINFRANKEN

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil*
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- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe
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,Ich bin ein KI-Enthusiast,
bleibe aber vorsichtig®

INTERVIEW. Bereits vor einem Jahr hat Johannes Breidenbach, der Griinder von ,,jo’s biiro
fur Gestaltung” aus Wiirzburg, Einblicke in die Entwicklungen der Kiinstlichen Intelligenz
(KI) in der kreativen Arbeitswelt gegeben. Im WiM-Interview knlipft er daran an und spricht
uber Fortschritte, Herausforderungen und seinen Umgang mit den neuen Technologien.

WiM: Herr Breidenbach, vor
einem Jahr haben Sie gesagt, dass
KI die Ideenfindung erleichtern
kann. Hat sich diese Einschdtzung
bestdtigt?

Breidenbach: Auf jeden Fall.
Wir haben keine Projekte aus der
Schublade. Das bedeutet, wenn
wir Kunden zusagen, dass wir oft
selbst nicht wissen, was die Lo-
sung ist. Das ist der Stress an un-
serem Job: Wir starten immer auf
einem weiffen Blatt. Das kann
sehr stressig sein, aber es ist auch
der Startpunkt fiir Kreativitat. KI

ist damit ein wahnsinnig umfang-
reiches neues Tool, das unsere
schon bestehenden Workflows
umkrempelt, neu denkt und vor
allem erginzt - sie verandert Ge-
schwindigkeit und damit auch
Wertschitzung gegeniiber vielen
Tatigkeiten.

WiM: Wie hat sich Ihre Meinung
zur Rolle von KI in der kreativen
Arbeit entwickelt?
Breidenbach: KI ist ein fan-
tastisches Werkzeug, das redun-
dante Aufgaben tibernimmt und
die Effizienz steigert. Das macht
wirklich Spaf. Aber was bedeu-
tet das fiir uns als Menschheit im
weiteren Verlauf? Ich glaube, das
kann noch niemand richtig ab-
schatzen. Ich hoffe, dass wir ei-
nen guten Umgang damit finden
und nicht in eine Zukunft abglei-
ten, in der wir nur noch Aufgaben
ubernehmen, die KI nicht erledi-
gen kann - eine Art dystopische
Vorstellung. Ich bin ein KI-Enthu-
siast, bleibe aber auch vorsichtig,
was gesellschaftliche Auswirkun-
gen angeht.

WiM: Wie hart sich die Nutzung
von K1 in Ihrem Arbeitsprozess seit
vergangenem Jahr verdndert?

Breidenbach: Ja, wir konnen
mittlerweile neue Losungen an-
bieten, die wir vor einem Jahr
nicht beherrscht haben - Dinge,
die wir immer noch nicht kon-
nen und die jetzt einfach von der
KI erledigt werden. Zum Beispiel
fir kleine Kampagnen auf Goog-
le oder Instagram. Vor einem Jahr
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hitten wir gesagt: ,Das machen
wir nicht. Wir sind Designer, kei-
ne Online-Marketer. Wir gestal-
ten, aber das Ausrollen tberlas-
sen wir anderen.” Der Kunde hit-
te zu einer grofen Marketing-
agentur gehen mussen, was fir
ihn moglicherweise zu teuer ge-
wesen wire, also hitte er es im
Zweifel selbst gemacht - oft aber
auch nicht. Dank KI kénnen wir
das jetzt fiir ein paar Hundert Eu-
ro anbieten. Wir setzen einfach
die Kampagnen auf, die Anzeigen
werden verteilt und der Erfolg
ist messbar und sehr gut. Solche
Tools helfen uns, unseren Kun-
den weiterzuhelfen. Das hat sich
verbessert, dass wir so eine Port-
folioerweiterung in unsere Leis-
tung integrieren konnen.

WiM: Welche Vorteile und Her-
ausforderungen haben sich im ver-
gangenen Jahr durch den Einsatz
von KI-Tools ergeben?

Breidenbach: Der Einsatz von
KI-Tools hat uns zweifellos viele
Vorteile gebracht. Ein konkretes
Beispiel war ein Seriendruckpro-
jekt mit einer Kleinauflage von
100 Stick, bei dem wir individu-
elle Anpassungen auf jedem Ex-
emplar vornehmen wollten. Fri-
her gab es nur den Weg, jede Sei-
te einzeln zu dndern. Dann kam
mir der Gedanke, ein Skript KI-
gestiitzt zu entwickeln, das diese
Anderungen automatisiert. Nach
etwa anderthalb Stunden hatten
wir leider noch keine verwend-
bare Version, die KI lieferte An-
sétze, die nicht unserem Wunsch

Bild: Jo Breidenbach/privat
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entsprachen, und meine Kolle-
gin bemerkte, dass wir in dieser
Zeit genauso gut den alten Weg

KI-Experte Johannes Breidenbach ist
sich sicher: Kl steigert die Effizienz in
Unternehmen maBgeblich, indem sie

Bild: barks/stock.adobe.com

hétten gehen konnen. Die Leh-
re daraus war, dass die Automati-
sierung oder Optimierung mit KI
Sinn macht, wenn sie in Zukunft
dann auch héufiger oder gar re-
gelmifig zum Einsatz kommt.
Wenn wir taglich Hunderte sol-
cher Schritte durchfithren muss-
ten, wére es sinnvoll, einen Tag zu
investieren, um das zu automati-
sieren. Andererseits kann man-
che Arbeit schneller manuell er-
ledigt werden und trotzdem zu ei-
nem sehr guten Ergebnis fithren.
Nicht alles sollte zwanghaft mit
KI automatisiert werden, da das
manchmal ineffizient sein kann.

WiM: Wie bewerten Sie die Effek-
tivitdt von KI-generierten Werbe-
texten im Vergleich zu von Men-
schen verfassten Texten?

Breidenbach: Was die visuelle
Darstellung betrifft, sind viele mit
KI generierte Bilder gleichformig
und wenig ansprechend. Auf ei-
ner Brandconvention in Berlin
sah ich groffe Marken, die zum
Teil keine Fotoshootings mehr

redundante Aufgaben (ibernimmt.

<

stimmen lassen, mit Wortwitz
und gezielten Anspielungen, was
KI meiner Meinung nach bisher
nicht leisten kann. Generische
Texte lassen sich leicht automati-
sieren und eventuell etwas auflo-
ckern, aber ein wirklich herausra-

=(})

zu entdecken. Ich glaube, Offen-
heit ist hier das Wichtigste - of-
fen sein und sehen, was passiert,
ohne Angst vor der Technolo-
gie zu haben. Letztendlich ist KI
nur Code, der Vorhersagen trifft,
und keine wirkliche Intelligenz

machen, sondern KI-generierte | gender Werbetext ist bisher nicht sIch im eigentlichen Sinne. Eine wei-
Bilder verwenden - jedoch miter- | aus KI generierbar. In unserem snlich tere wichtige Fahigkeit ist kon-
heblichem Aufwand. Dieser Auf- | Designbiiro setzen wir auf Hand- pefson IC. zeptionelles Denken. Ich versu-
wand konnte kurzfristig gedacht | arbeit. KI hilft uns am Anfang der wiirde mir che meinem Team beizubringen,
fast ein normales Fotoshooting | Ideenfindung, effizienter zu ar- winschen, nicht sofort in Losungswegen zu
finanzieren. Doch es ergibt Sinn, | beiten und kostengiinstiger gute dass wir in denken, sondern sich zu fragen:
wenn Uber das Jahr verteilt vie- | Ergebnisse zu erzielen. Dennoch Sachen KI Was ist unser Ziel? Wo wollen wir
le Bilder generiert werden miis- | ist am Ende immer menschliche schon weiter hin? Dann kénnen wir entschei-
sen, die weltweit fiir Plakate und | Handarbeit gefragt. Wir haben . den, ob wir selbst den Weg dort-
Anzeigen genutzt werden kon- | einem Kunden noch nie einen KI- Waren.« hin finden oder eine Technolo-
nen, da dann einfach per Prompt | generierten Slogan oder ein Logo Johannes gie nutzen missen. Dabei muss
die Kleidung, Formate, Hinter- | verkauft - das wére nicht unser Breidenbach der alte Dreiklang aus Zeit, Bud-

grinde oder andere Details ver-
andert werden konnen. Die meis-
ten Anwendungen, die wir im
Alltag sehen, sind jedoch eher
enttduschend, wie bei Business-
prasentationen mit schlecht aus-
gewdhlten, dhnlich aussehenden
Bildern. Bei Texten ist die Situa-
tion dhnlich. KI-generierte Texte
sind nicht grundsétzlich schlecht,
aber es fehlen oft die Feinheiten,
die einen guten Werbetext aus-
machen. Ein guter Werbetext
muss sich auf die Zielgruppe ab-

Anspruch.

WiM: Welche neuen Fihigkei-
ten sind erforderlich, um mit der
fortschreitenden KI-Entwicklung
Schritt zu halten?

Breidenbach: Ich personlich
wurde mir wianschen, dass wir
schon weiter wiren. Wir haben
einen Art KI-Round-Table ins Le-
ben gerufen, an dem jeder teil-
nehmen kann, der Interesse hat.
Wir ermutigen alle, verschiedene
Softwares zu nutzen und Neues

get und Qualitit mit Bedacht be-
trachtet werden. Es geht darum,
das groffe Konzept zu verstehen
und dann verschiedene Tools zu
nutzen, um dieses Ziel zu errei-
chen. Ich sehe es positiv, dass wir
als Menschen die Singularitat der
KI tberwinden konnen, indem
wir uns auf das konzentrieren,
was uns auszeichnet - echte Kre-
ativitat und die Fahigkeit, uns fir
Dinge zu begeistern.

Das Interview fiihrte Sarah Gattola
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,unternehmen sollten eine Kultur
deslebenslangen Lernens fordern”

INTERVIEW. ,Wer nicht mit der Zeit geht, der geht mit der Zeit“, lautet ein zugegebener-
maBen abgedroschenes Sprichwort. Dass das Thema Weiterbildung in einer sich immer
schneller wandelnden Arbeitswelt hoch relevant ist, diirfte dennoch unstrittig sein. WiM
hat mit dem IHK-Weiterbildungsexperten David Seubert Gber aktuelle Trends und kilinftige
Entwicklungen gesprochen.

WiM: Herr Seubert, welche Wei-
terbildung haben Sie zuletzt absol-
viert?

Seubert: Aktuell absolviere
ich einen MBA-Studiengang mit
Schwerpunkt auf Marketing und
Datenanalyse. Zuvor habe ich ei-
nen Wirtschaftsfachwirt (IHK)
abgeschlossen, was mir in Kom-
bination mit meiner Berufser-
fahrung die Moglichkeit gegeben
hat, den Master of Business Ad-
ministration iberhaupt zu be-
ginnen. Das Studium kombiniert
Theorie mit Praxis. Deshalb ma-

cheich esauchneben dem Beruf,
damit ich die Theorieelemente
direkt im Berufsalltag anwenden
kann. Die Inhalte bieten mir wert-
volle Einblicke in aktuelle Trends
und Strategien. Aktuell befinde
ich mich im Modul Datenana-
lyse und bin fasziniert, wie pra-
zise Zielgruppenansprache und
messbare Ergebnisse das Marke-
ting revolutionieren kénnen, in-
dem sie prizisere Zielgruppen-
ansprachen und messbare Ergeb-
nisse ermoglichen. Zudem schit-
ze ich den Austausch mit meinen

INTERVIEW
DES MONATS

»Weiterbildungs-
angebote missen
flexibel und schnell
auf Entwicklungen
reagieren konnen.«

David Seubert
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Kommilitonen, die aus verschie-
denen Branchen kommen und
unterschiedliche Perspektiven
mitbringen.

WiM: Warum ist Weiterbildung in
der heutigen Arbeitswelt so wichtig?
Seubert: In unserer schnellle-
bigen Arbeitswelt sind kontinu-
ierliches Lernen und Weiterbil-
dung entscheidend, um sich den
standig wandelnden Technologi-
en und Arbeitsmethoden anzu-
passen. Nur so kénnen wir un-
sere Wettbewerbsfahigkeit er-
halten und den Anforderungen
des Arbeitsmarktes gerecht wer-
den. Weiterbildung ist fiir mich
ein Hebel, um neue Fahigkeiten
zu erwerben und bestehendes
Wissen auf dem neuesten Stand
zu halten, ohne dabei abgehangt
zu werden. Denken Sie etwa an
den EDV-Bereich: Wer vor zehn
Jahren stehen geblieben wire,
wiirde heute kaum noch mit den
neuesten Softwarelosungen und
digitalen Arbeitsprozessen zu-
rechtkommen.

WiM: Wie beeinflusst die rasante
Entwicklung neuer Technologien
ganz allgemein die Anforderungen
an die Weiterbildung?

Seubert: Neue Technologien
verandern nicht nur die Arbeits-
weise, sondern auch die Anforde-
rungen an Weiterbildung. Daher
miussen Weiterbildungsangebote
flexibel und schnell auf diese Ent-
wicklungen reagieren konnen,

Bild: Marcel Granz
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um relevant zu bleiben. Der Be-
darf an digitalen Weiterbildungs-
angeboten steigt weiterhin mas-
siv an und ist nicht mehr wegzu-
denken.

WiM: Welche Weiterbildungs-
formate sind heute am gefragtes-
ten? Oder anders gefragt: Haben tra-
ditionelle Prdsenzseminare in der
digitalen Welt noch eine Zukunft?
Seubert: Digitale Lernformate
wie Webinare, E-Learning-Kur-
se und Online-Trainings gewin-
nen zunehmend an Bedeutung
aufgrund ihrer Flexibilitait und
der Moglichkeit, standortunab-
héngig zu lernen. Priasenzsemi-
nare bleiben wichtig fur interakti-
ve Schulungen und den personli-
chen Austausch. Aber es gibt wei-
terhin verschiedene Lerntypen,
fiir die Priasenzunterricht besser
geeignet ist als Online-Formate.
Die Corona-Pandemie hat uns
gezeigt, wie wichtig es ist, schnell
auf digitale Losungen umzustei-
gen, und dass diese sehr effektiv
sein konnen. Deshalb setzen wir
diese heute noch ein. Gleichzeitig
wurde deutlich, dass der direkte
Austausch und das Networking in
Prisenzveranstaltungen schwer
zu ersetzen sind. Unternehmen
sollten daher den Dialog mit ih-
ren Mitarbeitern suchen, um das
passende Format auszuwihlen,
damit die Weiterbildung wirklich
zielfihrend ist. Ich wirde eine
mafigeschneiderte Herangehens-
weise empfehlen, die sicherstellt,
dass alle Beteiligten optimal von
den Weiterbildungsmafinahmen
profitieren kénnen.

WiM: Wie kénnen Unternehmen
sicherstellen, dass ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter stets die
aktuellsten Fihigkeiten und Kennt-
nisse haben? Welche Rolle spielt
dabei das lebenslange Lernen?

Seubert: Unternehmen soll-
ten eine Kultur des lebenslan-
gen Lernens fordern, die Mitar-
beitende ermutigt, kontinuierlich
neue Fihigkeiten zu entwickeln.
Dies kann durch gezielte Weiter-
bildungsmafinahmen, Coaching

oder den Zugang zu Lernressour-
cen unterstiitzt werden. Unter-
nehmen sollten ihren Mitarbei-
tern aufferdem die Moglichkeit
geben, regelmifig Freistellun-
gen und Forderung fir Weiter-
bildung zu erhalten. Das ist dann
eine Win-win-Situation far alle
Beteiligten.

WiM: Was sind Ihrer Einschdit-
zung nach die gréften Herausfor-
derungen bei der Umsetzung von
Weiterbildungsprogrammen in Un-
ternehmen?

Seubert: Die Integration von
Weiterbildungin den Arbeitsalltag,
die Motivation der Mitarbeiten-
den sowie die strategische Aus-
richtung der Weiterbildung auf die
Unternehmensziele sind entschei-
dende Herausforderungen. Auch
die Finanzierung und die Bewer-
tung der WeiterbildungsmafSnah-
men spielen eine Rolle. Oft fehlt
schlichtweg die Zeit, um Schu-
lungen durchzufiihren. Aber: Hier
kann oft mit modernen und flexi-
blen Weiterbildungsformaten ent-
gegengewirkt werden.

WiM: Wie kann Weiterbildung im
digitalen Zeitalter inklusiver und
zugdnglicher gestaltet werden, um
alle Mitarbeiter zu erreichen?

Seubert: Wie bereits angedeu-
tet, bieten digitale Technologien
eine flexible Gestaltung von Wei-
terbildungsangeboten, die indi-
viduellen Bedirfnissen gerecht
werden konnen. Barrierefreier

Zugang, mehrsprachige Inhal-
te und eine benutzerfreundliche
Plattformgestaltung sind hier-
bei besonders wichtig. Es sollte
zudem darauf geachtet werden,
dass Mitarbeiter ein fiir sie geeig-
netes Lernformat wihlen kénnen.
Das kann statt einem voraufge-
zeichneten Videokurs beispiels-
weise ein Live-Format sein.

WiM: Welche Trends und Ent-
wicklungen erwarten Sie in den
ndchsten fiinf bis zehn Jahren im
Bereich der Weiterbildung?
Seubert: Ich sehe eine ver-
stirkte Nutzung von Kinstli-
cher Intelligenz ftir personalisier-
te Lernprozesse, eine Zunahme
von Virtual Reality fiir immersi-
ve Lernerfahrungen und einen
Ausbau von Microlearning-For-
maten, die kurze und zielgerich-
tete Lerneinheiten bieten. Diese
Technologien werden es ermogli-
chen, Lerninhalte noch besser auf
die individuellen Bedirfnisse der
Lernenden anzupassen. Durch
Virtual Reality konnen komplexe
Szenarien realitdtsnah simuliert
werden, was besonders in beruf-
lichen Schulungen und prakti-
schen Trainings von groffem Nut-
zen sein wird. Microlearning wird
aufgrund seiner Flexibilitit und
Effizienz an Bedeutung gewin-
nen, indem es Lernstoffin gut ver-
daulichen Portionen anbietet, die
schnell konsumierbar sind und
sich leichtin den Arbeitsalltag in-
tegrieren lassen.
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Klischees von gestern, Zukunft von
heute; Frauen in Mannerberufen

MEINUNG. Laut Definition spricht man dann von typischen Frauen- oder Mannerberufen,
wenn der Anteil des jeweils anderen Geschlechts weniger als 20 Prozent betragt — so

etwa im Maschinenbau. Unsere Autorin berat als Juristin Unternehmen aus dem techni-
schen Umfeld. Hier berichtet sie von ihren Erfahrungen.

er Maschinenbau ist tra-
ditionell stark von Man-
nern dominiert, eben-

so wie der juristische Beruf. Als
Rechtsanwiltin, spezialisiert auf
die Beratung von Unternehmen
im Maschinenbau, vereine ich in
meinem Beruf gleich zwei Man-
nerdoméanen. Als Frau in dieser
Doppelrolle stehe ich taglich vor
Herausforderungen, aber auch

Carina Nicola ist 35 Jahre alt und hat im Jahr 2023
ihre eigene Kanzlei gegriindet. Zuvor hat sie in

der Rechtsabteilung eines globalen Maschinenbau-
Unternehmens gearbeitet. Nicola engagiert sich
auch bei den Wirtschaftsjunioren Schweinfurt.

vor spannenden Chancen. Vie-
le fragen mich, wie ich es schaffe,
mich in einer so stark méinnlich
geprdgten Branche durchzuset-
zen. Der Schlussel liegt in Fach-
kompetenz, Durchsetzungsver-
mogen und exzellenter Vorberei-
tung. Als Frauin einer beratenden
Funktion werde ich oft genauer
unter die Lupe genommen. Viele
Aussagen werden bis auf die Ba-
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»Vielfalt ist
nicht nur eine
Bereicherung,

sondern
wichtig ftr
langfristigen
Erfolg.«

Carina Nicola

sis hinterfragt, und es wird erwar-
tet, stets bestens informiert und
vorbereitet zu sein. Dies erhoht
den Druck, bietet mir aber auch
die Moglichkeit, durch exzellen-
te Vorbereitung und Fachkom-
petenz zu glinzen. Unbewusste
Vorurteile spielen eine grofSe
Rolle. Diese kénnen subtile For-
men annehmen, wie die Annah-
me, dass Frauen weniger kompe-
tent in technischen Fragen seien
oder dass sie weniger durchset-
zungsfihig sein konnten. Vorur-
teile konnen sich in alltdglichen
Situationen dufern, zum Bei-
spiel, wenn Frauen weniger her-
ausfordernde Aufgaben zugeteilt
bekommen oder wenn ihre Mei-
nungen in Meetings weniger Ge-
wicht haben.

Nicht nur seit meiner Kanzlei-
grindung, sondern bereits wih-
rend meiner Titigkeit in der
Rechtsabteilung eines Maschi-
nenbau-Unternehmens sind Vor-
urteile und Stereotype stindige
Begleiter. Gerade Anwiéltinnen
miussen ihre Kompetenz konti-
nuierlich unter Beweis stellen,
um das Vertrauen der Mandan-
ten zu gewinnen. Dies erfordert
nicht nur fundierte Fachkennt-
nisse, sondern auch eine hohe
Professionalitit und Uberzeu-
gungskraft. Der tigliche Umgang
mit Mandanten bringt genau die-
se Herausforderungen mit sich.
Meine Mandanten - Unterneh-
men im Maschinenbau - haben
oft Probleme, komplexe Vertri-
ge, die ihnen von der Gegensei-
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te vorgelegt werden, zu verste-
hen. Vertrage sind haufig untber-
sichtlich und voll mit juristischen
Fachbegriffen, die den Geschifts-
fihrern und Mitarbeitern das Le-
ben schwer machen. Sie sind ge-
zwungen, ihre Kapazititen damit
zu verschwenden, diese Vertrage
zu priifen - ohne am Ende wirk-
lich zu verstehen, was dort steht.
Das fuhrt dazu, dass Vertrage un-
terschrieben werden, ohne die
Risiken vollstindig zu kennen,
was ein erhebliches Risiko fiir
das Unternehmen darstellt. Mei-
ne Aufgabe ist es unter anderem,
Unternehmen diese Aufgabe ab-
zunehmen und sie vor unerwar-
teten Fallstricken zu schuitzen.

Trotz der genannten Heraus-
forderungen bietet die Position
als Frau in dieser Branche erheb-
liche Vorteile. Frauen bringen oft
innovative Ansitze ein, die in ei-
nem traditionell ménnlich ge-
pragten Umfeld erfrischend und
bereichernd sind. Ich habe ge-
lernt, dass Weiterbildung und
Spezialisierung entscheidend
sind. In einer sich standig wei-
terentwickelnden Branche wie
dem Recht ist es wichtig, immer
auf dem neuesten Stand zu blei-
ben und sich kontinuierlich fort-
zubilden. Dies schafft nicht nur
Vertrauen bei den Mandanten,
sondern erhoht auch die eigene
Kompetenz und das Selbstver-
trauen.

Arbeiten als Frau in der
Rechtsberatung fur den Maschi-
nenbau ist zweifellos herausfor-
dernd, aber auch duf§erst berei-
chernd. Indem wir Vorurteile ab-
bauen und unsere Stirken aus-
spielen, konnen wir als Frauen
in diesen Bereichen nicht nur er-
folgreich sein, sondern auch ei-
nen nachhaltigen Wandel bewir-
ken. Mit diesem Beitrag moch-
te ich Frauen ermutigen, ihren
Weg in der Anwaltschaft oder im
Maschinenbau zu gehen und die
Chancen, die sich bieten, zu nut-
zen. Denn Vielfalt ist nicht nur
eine Bereicherung, sondern auch
ein wichtiger Faktor ftr den lang-
fristigen Erfolg. Carina Nicola
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Webinarreihe
Balance Booster:
Yom Konzept
zum Kapital

Sie haben eine groffartige Ge-
schiftsidee und fragen sich,
wie Sie diese finanzieren kon-
nen? Folgen Sie dem Beispiel
von Emely Ubler, die zusam-
men mit ihrem Mann Migu-
el Atencia das Unternehmen
,Spanish Wine Connection®
gegrundet hat. In einem We-
binar zeigt Emely Ubler ihren
Weg von der Idee bis zur er-
folgreichen Finanzierung und
erklért, wie man mit Unterstiit-
zung von Familie und Freun-
den sowie mithilfe eines Bank-
darlehens ein Geschiift erfolg-
reich startet.

@ Das Webinar findet am

i 23. September von 11:15 Uhr
bis 12 Uhr statt. Die Teilnahme ist
kostenlos. Eine Anmeldung ist er-

forderlich unter: www.wuerzburg.
ihk.de/balancebooster

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der Appl!

Save the Date:

Griindungswoche Deutschland

EVENTWOCHE. Mitte November findet die Griindungswoche
Deutschland statt. Vom 18. bis 22. November gibt es viele
Veranstaltungen, inspirierende Vortrage und wertvolle
Netzwerkmadglichkeiten. Das Highlight der Woche: die
IHK-Griindungsmesse am 19. November in Wirzburg.

ie Griindungsmesse wird von 10:00
D bis 17:00 Uhr stattfinden und bietet

ein vielfaltiges Programm, das so-
wohl fiir etablierte Unternehmer als auch
fiir angehende Griinder, Schiiler und alle, die
sich fiir das Griindungsokosystem interessie-
ren, von grofSem Nutzen ist. Uber 20 Ausstel-
ler prisentieren ihre Angebote und Dienst-
leistungen. Interessierte konnen die Gelegen-
heit nutzen, sich in der Q&A-Netzwerkecke
auszutauschen, wertvolle Kontakte zu kntp-
fen und von den Erfahrungen anderer zu ler-
nen. Ein besonderes Highlight ist die ,Food-
Area®, in der Grinder aus der Foodbran-
che ihre kreativen und leckeren Kreationen
vorstellen. DiverseFachvortrdge decken ei-
ne Vielzahl von Themen ab, die fur Griinder
und Unternehmer relevant sind. Von Finan-
zierungsmoglichkeiten tiber Marketingstra-
tegien bis hin zu rechtlichen Aspekten - die
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IHK-Experten teilen ihr Wissen und stehen
auch fir Fragen zur Verfiigung. Fur alle, die
ihre Geschiftsideen und Start-ups préisen-
tieren mochten, gibt es kostenfreie Ausstel-
lungssténde. Interessierte konnen sich online
bewerben.

Neben der Griindungsmesse erwartet
Teilnehmer wihrend der gesamten Griin-
dungswoche ein vielféltiges Programm mit
zahlreichen Veranstaltungen und Koopera-
tionsveranstaltungen.

@ Das vollstéandige Programm und weitere
Ui Informationen finden Interessierte online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/gruendungswoche

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de
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Netzwerken mal anders:
Wandern mit
den Rhon-Lamas

nter dem Motto ,Ge-

meinsam nach oben®

startet das IHK-Griin-
dungsteam am 29. September
zusammen mit den Rhon-La-
mas. Startpunkt ist Poppenhau-
sen in der Rhon. Die Teilneh-
mer lernen in lockerer Atmo-
sphire andere ,Grinderkolle-
gen“ auch aus Nachbarregionen
kennen, tauschen untereinan-
der Tipps und Erfahrungen aus
und stellen ganz nebenbei ih-
re Fihrungsqualititen an den
Lamas unter Beweis. Ange-
sprochen sind neben Existenz-
grindern auch Inhaber kleiner
oder mittelstindischer Unter-

nehmen, deren Griindung nicht
langer als funf Geschiftsjahre
zurtickliegt. Die Griindungsbe-
rater von IHK und Handwerks-
kammer sind mit von der Partie
und geben im lockeren Plausch
Auskunft zu allen betriebswirt-
schaftlichen Fragen.

@ Die Teilnahme ist kostenlos.
i Eine Anmeldung ist erforder-
lich unter: events.wuerzburg.ihk.
de/lamawanderung2024

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

02.08.

Webinar ,Balance
Booster: Vom Nutzen
zum Gewinn“
11:15 bis 12:00 Uhr

07.08.

Online-Finanzierungs-
sprechtag zusammen
mit der LfA-Forderbank,
stiindliche Einzeltermine
zwischen 09:00 und
16:00 Uhr

21.08.

Seminar - ,\Wie mache
ich mich selbststéndig?“
09:00 bis 13:00 Uhr in
Wirzburg

11.09.

Seminar - ,Wie mache
ich mich selbststéndig?“
14:00 bis 18:00 Uhr in
Schweinfurt

23.09.

Webinar ,Balance
Booster: Vom Konzept
zum Kapital“
11:15 bis 12:00 Uhr

b

Information/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/
veranstaltungen
oder bei
Katja Reichert
Tel. 09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

GRUNDERSZENE 31

Nexxt-
Change

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Zum Verkauf:
Metallverarbeitung -
Maschinenbauteile

Das Unternehmen ist die ideale
Chance zum Einstig in die Selbst-
standigkeit oder als Ubernahme
fur eine weitere Produktionsstat-
te. Zum Verkauf steht die gesam-
te Firma mit langjéhriger Beleg-
schaft sowie einem langfristigen
Kundenstamm. Ein geeigneter
Nachfolger wird altersbedingt
gesucht.

Die Produktionsstatte kann ange-
mietet oder auch erworben wer-
den. Das Grundstiick lasst noch
Erweiterungen zu, sodass einem
Wachstum nichts im Wege steht.

Chiffre-Nr. W{-A-968

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Riickliufige Dynamik bei
den Ursprungszeugnissen

INTERNATIONAL. Das erste Halbjahr 2024 war fiir viele exportierende Unternehmen
herausfordernd. Geopolitische Risiken, eine schwachelnde Weltkonjunktur sowie die
Kriege in der Ukraine und in Nahost lieBen die mainfrankischen Exporte nicht richtig in
Fahrt kommen. Dies zeigt sich auch in der Zahl der Exportdokumente.

hne ein Ursprungszeug-
nis oder eine beschei-
nigte Handelsrechnung

geht im Export haufig nichts. Die
Importvorschriften von rund

80 Lindern verlangen die Be-

m scheinigung des Ursprungs der
EmEBD, Ware uber das Ursprungszeug-
\"’ o nis und entsprechende Handels-
oo’ rechnungen. ,Die Anzahl der
MAINFRANKEN ausgestellten Dokumente zeigt,

GOES GLOBAL welche Linder jenseits der EU
im Jahr 2024 hoch im Kurs ste-
hen”, erklart IHK-Beraterin Ma-
rika Gofiwein. Laut der deutsch-
landweiten Umfrage ,Going In-
ternational® aus dem Marz 2024
gehen 26 Prozent der Unterneh-
men von einer Verschlechterung
der Auslandsgeschifte im laufen-
den Jahr aus, lediglich 13 Prozent
erwarten eine Belebung. Von der

Bild: FrankBoston/stock.adobe.com
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aktuell nur moderat wachsen-
den Weltwirtschaft warden die
deutschen Unternehmen der-
zeit nur wenig profitieren, so
die Umfrage weiter. Sie bewer-
ten ihre Exporterwartungen
fir das laufende Jahr weiterhin
negativ. Das spiegelt sich auch
in den globalen Geschiftspers-
pektiven wider. Eine schwiche-
re Dynamik ist auch bei den Ex-
portdokumenten offensichtlich,
auch wenn die Zahl der von der
[HK ausgestellten Dokumen-
te nicht gleichbedeutend ist mit
dem Exportgeschehen in der
Region. Vergleicht man das ers-
te Halbjahr 2024 mit dem ers-
ten Halbjahr 2023, so zeigt sich:
Die Zahl der ausgestellten Ex-
portdokumente im Bezirk der
[HK Wirzburg-Schweinfurt ist
um rund neun Prozent von rund
10.200 auf nun 9.250 gesunken.

Top 3: Tiirkei, China
und Kasachstan

Gemessen an der Zahl der aus-
gestellten Exportdokumente
ist die Turkei der absolute Spit-
zenreiter im mainfrankischen
Exportgeschehen (wie bereits
im gesamten Jahr 2023). Un-
ter anderem sprechen der gro-
Ke dynamische Binnenmarkt,
die junge wachsende Bevolke-
rung, die gut entwickelte Indus-

triebasis und die hohe Import-
abhingigkeit fir diesen Markt.
Die Turkei ist als Handelsdreh-
scheibe fur unterschiedlichs-
te Waren bekannt. Die THK
geht jedoch davon aus, dass die
Mehrzahl der mainfrankischen
Exporte in die Tirkei im ersten
Halbjahr 2024 fur die Produkti-
on vor Ort benotigt wurde. Die
Turkei ist viertgrofiter Auto-
Produzent in Europa. Eine Rei-
he von Ausfuhren mit Automo-
tive-Produkten aus Mainfran-
ken bekriftigt dies. Daneben
wurden auch Produkte aus den
Sektoren Bau, Chemie oder Me-
dizin exportiert. Eine grundle-
gende wirtschaftliche Erholung
Chinas blieb im ersten Halbjahr
2024 aus. Durch die Nachfrage-
schwiche verlor China far Ex-
porte aus Mainfranken weiter
an Bedeutung. Trotz des relativ
kleinen Marktes gilt Kasachstan
als die leistungsfihigste Volks-
wirtschaft Zentralasiens und ist
Deutschlands wichtigster Han-
delspartner in der Region. Das
Land ist reich an Bodenschit-
zen und der Agrarsektor besitzt
grofieres Potenzial.

Marika GoBwein
09314194-274

marika.goesswein@wuerzburg.ihk.de
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IHK-TERMINE

@ IM AUGUST

VERANSTALTUNGEN. Auch im
August finden wieder zahlreiche
IHK-Veranstaltungen statt.

Auf dieser Seite geben wir Ilhnen
einen Uberblick.

07.08.

Sprechtag zur Websitegestaltung und
Online-Shop - virtuell

09:30 - 12:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Monika Tast, 0931 4194-201, monika.tast@wuerzburg.ihk.de

22.08.

CE-Sprechtag - Produktkennzeich-
nung im Non-Food-Bereich - virtuell

14:00 - 16:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, 09314194-362, stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

WEITERE TERMINE ONLINE UNTER:
WWW.WUERZBURG.IHK.DE/TERMINE
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Die Vereinigten Arabischen
Emirate - ,,Open for Business®

INTERVIEW. WiM hat mit Oliver Oehms von der AHK Golfregion lGiber geschéftliche
Chancen im Nahen Osten gesprochen.

WiM: Herr Oehms, warum ist ge-
rade die Golfregion ein interessanter
Markt fiir deutsche Unternehmen?
Oehms: Die einfache Antwort:
Die Golfregion ist eine der weni-
gen Wachstumsregionen welt-
weit. Unsere Mitglieder berichten
von einer erfreulichen bis ausge-
zeichneten Geschiftsentwick-
lung, und der Ausblick ist eben-
falls positiv.

Etwas konkreter: Es wird
am Golf investiert, insbesonde-
re in den Vereinigten Arabischen
Emiratenundin Saudi-Arabien.Es
wird gebaut, es wird die Luftfahrt-

Wussten Sie schon, dass ...

... aufgrund der massiven Kalksteinvorkommen in Ras Al-Khaimah,
dem nordlichsten Emirat, dort schon im Bronzezeitalter eine ke-
ramische Industrie entstand? Heute ist RAK Ceramics einer der
weltweit groBten Hersteller von Bad-, Bau- und sonstiger Keramik,
und einer der weltweit gréBten Steinbriiche versorgt die Region so-
wie Asien mit hellem Material. Keine Uberraschung, dass die Firma
Knauf genau dort ihre Gipsplatten fiir die Golfregion herstellt.

Pl Y\
(1 B
S 1K)
w e’
MAINFRANKEN
GOES GLOBAL

industrie (weiter-) entwickelt,
und das dynamische Bevolke-
rungswachstum zieht auch Inves-
titionen in die Fertigung von Kon-
sumgiitern, in die Gesundheitsin-
frastruktur sowie den Bildungs-
sektor nach sich. Ganz allgemein
sind alle Lander der Golfregion
auflerordentlich ,Open for Busi-
ness” und unterscheiden sich des-
halb wohltuend von dem ein oder
anderen Standort in Asien.

WiM: Vertriebsstrukturen sind
ein zentrales Element fiir den
Geschiiftserfolg. Welche Unter-
stiitzung kann die Deutsch-Emira-
tische AHK hierbei bieten?

Oehms: Die doch recht klein-
teilige Golfregion sind typische
Handelsvertretermarkte. In den
meisten Sektoren arbeiten auch
grofie deutsche Unternehmen mit
lokalen Vertriebspartnern zusam-
men. Hier den passenden Partner
zu identifizieren, ist eine wichtige

Aufgabe unserer AHK und ih-
rer Biiros. Zudem sind Netzwer-
ke und Beziehungen das A und
O auf diesen dynamischen und
schnellen Markten. Da ist unse-
re AHK mit ihren erfahrenen Mit-
arbeitenden ein ausgezeichneter
L<Connector®,

WiM: Gibt es aus der deutschen
Perspektive Besonderheiten zu
beachten im Hinblick auf die Ge-
schdftskultur der Golfregion?
Oehms: Die Golfregion ist ex-
trem international, sozusagen
,multikulti“ im besten Sinne des
Wortes. Insofern verwundert es
Neueinsteiger oft, dass der Ge-
schiftsaufbau und die -entwick-
lung meist mit nicht arabischen
Nationalititen vorgenommen
wird. Interkulturelle Sensibilitat
ist absolut essenziell. Nicht zu-
letzt deshalb sind personliche
Begegnungen sehr wichtig. Wer
glaubt,im Vertrauen auf den zwei-
fellos hohen Digitalisierungsgrad
der VAE per E-Mail und tiber sons-
tige Kanile Kontakte kntpfen zu
konnen, wird Enttduschungen er-
leben. Um sich hier durchzuset-
zen, muss man die Armel hoch-
krempeln, in den Flieger steigen
und regelmifig sein Gesicht zei-
gen - oder gar eigene Vertriebs-
strukturen vor Ort etablieren.

Die Auslandshandelskammer - kurz: AHK

Die AHK wurde 1998 als Delegation der Deutschen Wirtschaft in den VAE ge-
griindet. Seit 2009 ist sie eine ,,ordentliche“ bilaterale Auslandshandelskam-
mer, als damals erste bilaterale Oganisation der AuBenwirtschaftsférderung.

Die AHK zéhlt nach mehreren Jahren starken Wachstums aktuell rund 650
Mitglieder. Rund 1.500 deutsche Unternehmen sind in den VAE operativ tatig,
hiervon viele kleine und mittlere Dienstleister. Mit der Ausnahme Saudi-Ara-
biens ist die jeweilige deutsche Business Community in den Nachbarlandern
sehr klein. Wer die Region betreut, tut dies in aller Regel aus den VAE heraus.
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Was kann Wasserstoff?

GRUNE ENERGIE. Die Energiepreise sind wieder gesunken und der Druck gegeniiber
dem Energiekrisen-Jahr 2022 hat nachgelassen. Das sollte aber nicht darliber hinweg-
tduschen, dass weiterhin Alternativen zu fossilen Energietragern benétigt werden,
um die Defossilisierung der Wirtschaft zu bewaltigen.

ie IHK Wdurzburg-
Schweinfurt hat in einer
Umfrage unter regiona-

len Unternehmen ein reges In-
teresse an der Nutzung von gri-
nem Wasserstoff als Energietra-
ger festgestellt. In der Umfrage
wurden ausgewihlte Branchen
in Mainfranken zu Jahresbeginn
befragt. Die Umfrage, an der sich
75 Unternehmen vor allem aus
der Industrie und der Logis-
tik beteiligt haben, zeigt klare
Trends und Herausforderungen
beim Umstieg auf den nachhal-
tigen Energietrager. So konnen
sich rund 70 Prozent der befrag-
ten Unternehmen vorstellen, fos-
sile Energietrager durch griinen
Wasserstoff zu ersetzen. Weitere
22 Prozent erwéigen diesen
Schritt unter der Voraussetzung
verbesserter Rahmenbedingun-
gen und Informationen. Lediglich
acht Prozent der Unternehmen
sehen keine Moglichkeit, Wasser-
stoff einzusetzen. Ein Viertel der
befragten Unternehmen wird be-
reits in den nichsten zehn Jah-
ren regelmifig Wasserstoff als
Energietrager benotigen. Eine
funktionierende Wasserstoffinf-
rastruktur in Mainfranken ist da-
her unerlésslich. Wie das Was-
serstoffkernnetz final aussehen
wird, wird sich demnachst zeigen,
wenn die Fernleitungsnetzbetrei-
ber ihren Plan bei der Bundes-
netzagentur eingereicht haben.
Regionale Verteilnetzbetreiber
und Stadtwerke miissen daher
zunéchst warten, bis der Wasser-
stoffiiber die (ibergeordnete Ebe-
ne auch in der Region ankommt.
In der Umfrage wurde auch deut-
lich, dass rund 50 Prozent der be-
fragten Unternehmen freie Flai-

chen fir die eigene Erzeugung
von Wasserstoff via Elektrolyse
zur Verfugung haben. Um diesen
Wasserstoff griin zu erzeugen,
mussen auch die entsprechen-
den erneuerbaren Stromerzeu-
gungskapazititen in der Region
vorhanden sein.

Kosten als
Haupthindernis

Problem Nummer eins fiir die Un-
ternehmen: Die derzeitigen Ge-
samtkosten fiir Wasserstoff sind
nicht genau planbar - und vor
allem zu hoch. Das bremst die Ak-
zeptanz und den schnellen Ein-
satz erheblich. Die Unternehmen
wiirden sich eine Angleichung der
Wasserstoffpreise an die Preise
fossiler Energietrager winschen,
um wirtschaftlich konkurrenzfa-
higzubleiben. Fiireinen akzeptab-
len Preis und eine ausgebaute Inf-
rastruktur miissten aber auch die
erforderlichen Wasserstoffmen-
gen fur Investitionen transparent
sein. Vor allem in der Industrie, im
produzierenden Gewerbe sowiein
der Transportbranche ist das
Interesse groff, Wasserstoff als
Brenn- und Kraftstoff einzuset-
zen. Allerdings fehlt es vielen

) a4
) gt
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Unternehmen bislang an ausrei-
chenden Informationen und Pra-
xisbeispielen fiir den Einsatz von
Wasserstoff. Die IHK hat daher
bereits im Jahr 2023 das ,Was-
serstoff-Netzwerk Mainfranken®
ins Leben gerufen. Im Rahmen ei-
nes Runden Tischs wurde zudem
auf die Fachkrifteverfiigbarkeit
eingegangen. Fur den notwendi-
gen Umbau der Netze und Anla-
gen sind viele Fachkrafte notig,
die aktuell nicht in ausreichen-
dem Maf§ zur Verfiigung stehen.
Die gute Nachricht aberist: Die
Unternehmen in Mainfranken ste-
hen dem Einsatz von Wasserstoff
grundsitzlich offen gegeniiber.
Die Politik ist nun in der Pflicht,
mit hoher Geschwindigkeit opti-
male Rahmenbedingungen und
Transparenz fur die Unternehmen
zu schaffen, damit der Wasserstoff
auch nach Mainfranken fliefSt.

@ Die vollstandigen Umfrageer-
i gebnisse gibt es online unter:

www.wuerzburg.ihk.de/
wasserstoffumfrage-2024

09314194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

P Jacqueline Escher
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[HK-Energiescouts feiern

zehnjahriges Jubilium

JUBILAUM. Im Rahmen einer kleinen Feierstunde Anfang Juli hat die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt das zehnjahrige Jubilaum der Energiescouts gefeiert. Zuvor wurden die Sieger
der diesjahrigen Projektphase gekiirt: die Azubis der Bauunternehmung Gléckle GmbH.

eit dem Start im Herbst
2014 haben 350 Auszu-
bildende aus 74 main-

frainkischen Unternehmen an
insgesamt 120 Projekten gear-
beitet, die sowohl die Energieef-
fizienz im Unternehmen gestei-
gert als auch einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Nachhaltig-
keit geleistet haben. Im Rahmen

) s
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der Feierstunde wirdigte ITHK-
Hauptgeschiftsfihrer Dr. Sa-
scha Genders das Azubi-Projekt:
,Der Begriff Energie stammt aus
dem Altgriechischen und bedeu-
tet im weitesten Sinne ,Wirksam-
keit’. Die Energiescouts haben in
den vergangenen zehn Jahren in
rund 120 wirkungsvollen Projek-
ten eindrucksvoll bewiesen, wie

man die grofen Megatrends un-
serer Zeit - Nachhaltigkeit und
Bildung - in Einklang bringen
kann.” Das Konzept des Projekts
sei so einfach wie genial, so Gen-
ders weiter. Auszubildende aus
mainfrinkischen Unternehmen
wahlen ein Energiethema aus ih-
rem Betrieb, entwickeln unter
professioneller Anleitung Losun-

Bilder: Patricia Platzoder
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Den ersten Platz in der
diesjahrigen Projektphase
sicherte sich das Azubi-Team
der Glockle Bau GmbH aus
Schweinfurt.

Im Rahmen einer kleinen
Feierstunde am 4. Juli

hat die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt das zehnjah-
rige Jubildum der Energie-
scouts gefeiert.

gen und setzen diese erfolgreich
um. ,Das schafft nicht nur einen
Mehrwert fur das Unternehmen,
sondern fordert auch die persén-
liche Entwicklung und tragt zur
gesellschaftlichen Nachhaltigkeit
bei”, erkldrte der IHK-Chef.

Aus den ,Energiescouts”
werden die ,,Ecoscouts®

Um die Auszubildenden in den
Themen Klimaschutz, betrieb-
liche Energieeffizienz sowie
im Umgang mit verschiedenen
Messgeriten zu schulen, hat die
[HK in bislang 15 Durchgéingen
insgesamt 53 Workshops durch-
gefithrt. Dabei wurde das Pro-
gramm stetig weiterentwickelt,
sodass seit geraumer Zeit auch
die Themen Ressourceneftizi-
enz und Biodiversitat Bestand-
teil des Projektes sind. In diesem
Zuge wird das Projekt umgetauft:
Aus den ,Energiescouts” werden
kunftig die ,Ecoscouts®.

Die Vielfalt der bisherigen Pro-
jekte sei beeindruckend, erklirte
Genders. Von Querschnittstech-
nologien wie Druckluft- oder Be-
leuchtungsoptimierung tiber Mit-
arbeitersensibilisierung bis hin zu
komplexen Projekten wie der Ab-
warmerickgewinnung. ,Beson-
ders erfreulich ist, dass viele der

entwickelten Mafnahmen direkt
im Unternehmen implementiert
wurden, einige sogar noch wih-
rend der Projektphase.”

And the winneris...

Vor der Jubildumsveranstal-
tung fand die diesjahrige Ab-
schlusspriasentation der aktu-
ellen Ecoscout-Projekte statt.
Neun Teams stellten ihre Ideen
fiir mehr Nachhaltigkeit in ihren
Ausbildungsbetrieben vor.

Den ersten Platz belegten die
Auszubildenden der Bauunter-
nehmung Glockle GmbH aus
Schweinfurt. Sie projektierten eine
Heizung fiir eine neu geplante Hal-
le. Einer klassischen Wiarmepum-
pe stellten die Azubis die Idee ge-
geniiber, eine Hackschnitzelhei-
zung mit Holzabfillen von Glock-
le-Baustellen zu betreiben. Das
Siegerteam ist nun eingeladen,
im kommenden Jahr am Bundes-
wettbewerb der Energiescouts in
Berlin teilzunehmen. Der zweite
Platz ging an die Scouts der Sie-
mens AG aus Bad Neustadt, die
einen ganzen Straufl an Optimie-
rungsmafinahmen entwickelt ha-
ben - von der Photovoltaik-Folie
uber selbstregulierende Thermos-
tate bis hin zu einem digitalisier-
ten ,Druckluftleck-Meldesystem®.

Dass der Kreativitat der Projekte
keine Grenzen gesetzt sind, zeigte
auch das Projekt des drittplatzier-
ten Azubi-Teams der Riedel Bau
AG aus Schweinfurt. Die Auszu-
bildenden entwickelten die Idee,
Bioabfille, die in der Kiiche und im
Aufenbereich anfallen, zu kom-
postieren und den dabei entste-
henden Humus zur Férderung der
Artenvielfalt zu nutzen. Wichtig
bei dem Konzept war vor allem die
Einbeziehung der Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeiter in das Projekt.

Nach dem Projekt ist vor
dem Projekt

Die néchste Qualifizierungsrun-
de im Oktober markiert den Be-
ginn der nichsten Dekade der
Ecoscouts mit weiteren interes-
santen, spannenden und kreativen
Ideen fur mehr betriebliche Ener-
gieeffizienz und Klimaschutz.

@ Anmeldungen sind auf der
© |HK-Website moglich:

https://events.
wuerzburg.ihk.de/
b?p=anmeldung-
ecoscouts

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de
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IHK und VdU im Austausch

Ende Juni haben sich Christina
Diem-Puello (3.v.1.), seit Kurzem
neue Prasidentin des Verbands
deutscher Unternehmerinnen
(VdU), und der IHK-Vorstand
um Prasidentin Caroline Trips
(3.v.1) und Hauptgeschiftsfiih-
rer Dr. Sascha Genders (2.v.1)
ausgetauscht. Im Fokus stand die L 4
Frage, wie man die Wirtschafts- KURZ
region Mainfranken gemeinsam GEMELDET
weiterentwickeln kann.

02,0\

[HK-Vollversammlung tagte in Wiirzburg

Die IHK-Vollversammlung hat in
ihrer Sommersitzung Ende Juli
das IHK-Positionspapier ,Ent-
wicklung und Ausbau des Bio-
tech-Standorts Bayern® verab-
schiedet. Darin fordert die THK
unter anderem attraktivere Rah-
menbedingungen, zum Beispiel
Erleichterungen bei der Entwick-
lung, klinischen Prafung und
Markteinfithrung neuer Medika-
mente. Aufferdem bestétigte das

hochste IHK-Gremium 21 neue
Mitglieder far die IHK-Fachaus-
schiisse. Diese beraten tiber ak-
tuelle wirtschaftspolitische The-
men ihres Fachgebiets und un-
terstitzen das Prasidium und die
Vollversammlung durch Empfeh-
lungen und Stellungnahmen. In
einem anschlieffenden Gastvor-
trag erliduterte der neue THWS-
Prasident Prof. Dr. Jean Meyer,
wie Wissenschaft und Wirtschaft

Wirtschaft in Mainfranken 08.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

In einem Gastvortrag
erlauterte der THWS-
Président Professor Dr. Jean
Meyer (2.v.r.), wie Wissen-
schaft und Wirtschaft an der
Hochschule zusammenar-
beiten. Bei ihm bedankten
sich IHK-Prasidentin Caroline
Trips (2.v.l.), IHK-Vizeprési-
dent Dr. Stefan Méhringer
(rechts) sowie IHK-Haupt-
geschéftsfiihrer Dr. Sascha
Genders (links).

an der Hochschule zusammenar-
beiten.

Die Vollversammlung ist das
Parlament der mainfrankischen
Wirtschaft und damit das hochs-
te Gremium der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt. Thr sind grundsatzli-
che Entscheidungen vorbehalten.

Radu Ferendino
09314194-319

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Bilder: THK; Marcel Granz
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Bilder: Simon Suffa; Marko (generiert mit KI)

Energie- und Verkehrsausschuss tagten gemeinsam

Ende Juni haben der Energieausschuss sowie der Verkehrsausschuss ge-
meinsam in der IHK-Geschaftsstelle in Schweinfurt getagt. Im Fokus standen

alternative Antriebsformen.

In einer Sondersitzung Ende
Juni informierten sich die Mit-
glieder des Energie- und Um-
weltausschusses sowie des
Verkehrsausschusses der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt tber
die neuesten Entwicklungen
im Bereich alternativer An-
triebe far Nutzfahrzeuge und
diskutierten die zentralen He-

rausforderungen fiir eine brei-
te Einfihrung in mainfranki-
schen Unternehmen.

In zwei Impulsvortragen
zeigten Prof. Dr. Gunther Bohn
von der Technischen Hoch-
schule Wirzburg-Schwein-
furt (THWS) und Peter Och-
senkiel von der Paul Nutzfahr-
zeuge GmbH, wie bestehende

Lkw-Flotten durch innovative
Losungen zur Nachriistung al-
ternativer Antriebe emissions-
neutral gemacht werden kon-
nen. In einem anschlieffenden
Workshop erarbeiteten die
Teilnehmer unter der Mode-
ration von Oliver Freitag, IHK-
Bereichsleiter Innovation und
Klima, und IHK-Verkehrsrefe-
rent Simon Suffa konkrete For-
derungen der Wirtschaft an die
Politik. Dabei standen vor al-
lem die Themen Wirtschaft-
lichkeit, Technologieoffenheit,
Planungssicherheit und Infra-
strukturverfugbarkeit im Vor-
dergrund.

Simon Suffa
097217848-611

simon.suffa@wuerzburg.ihk.de

02,0\

KURZz
GEMELDET

Corona-Uberbriickungshilfen: Frist endet am 30. September

Die vom Bund letztmalig ver-
langerte Einreichungsfrist fur
Schlussabrechnungen der Coro-
na-Uberbriickungshilfen riickt
immer naher. Empfinger von Co-
rona-Uberbriickungshilfen, deren
prifender Dritter eine Fristverlan-
gerung beantragt hat, haben noch
bis zum 30. September 2024 Zeit,
die Schlussabrechnung(en) fur
die Corona-Uberbriickungshilfen
sowie die November- und Dezem-
berhilfen einzureichen. Dies er-

folgt - analog zur Antragstellung -
uber den prifenden Dritten.

Bitte beachten Sie: Wird kei-
ne Schlussabrechnung einge-
reicht, muss die komplette Forder-
summe zurtickgezahlt werden. So-
fern noch nicht geschehen, reichen
Sie Thre Schlussabrechnung(en)
daher unbedingt bis spitestens
30. September 2024 tber Ihren
prifenden Dritten ein. Die Antrd-
ge auf Corona-Uberbriickungshil-
fen sowie November- und Dezem-

berhilfen wurden haufig auf Basis
von Umsatzprognosen und prog-
nostizierten Kosten bewilligt. Auf
Grundlage der tatsdchlichen Um-
satzzahlen und Fixkosten erfolgt ei-
ne Schlussabrechnung durch einen
prifenden Dritten. Auch die Coro-
na-Bedingtheit des Umsatzriick-
gangs wird Uberpraft. Nach Pri-
fung durch die Bewilligungsstelle
wird im Schlussbescheid eine end-
gultige Forderhohe mitgeteilt. Das
kann je nach gewéhlten Program-
men zu einer Bestitigung der er-
haltenen Mittel, aber auch zu einer
Nach- oder Riickzahlung fithren.

@ Weiterfiihrende Informationen
i finden Sie unter:
www.ueberbrueckungshilfe-
unternehmen.de

Elena Fiirst
09314194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de

Sebastian Glaser
09314194-335
sebastian.glaeser@wuerzburg.ihk.de
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Projekt ,, AusbildungsScouts”
wird verlingert

FORDERUNG. Die Bayerische Industrie- und Handelskammer (BIHK) hat bekannt gegeben,
dass das Projekt ,,AusbildungsScouts” um weitere drei Jahre verlangert wird. Diese
Nachricht verkindeten Bayerns Wirtschaftsstaatssekretar Tobias Gotthardt (FW) und
BIHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Manfred GoBI bei einer Veranstaltung in Ingolstadt.

eitdem Start des Projekts
im Jahr 2016 wurden fast
6.000 Auszubildende zu

AusbildungsScouts ausgebil-
det. Mit rund 8.500 Besuchen in
Schulklassen haben die Scouts
rund 200.000 Schulerinnen und
Schiiler erreicht. Das Hauptziel
des Projekts, Jugendlichen einen
praxisnahen Einblick in verschie-
dene Ausbildungsberufe zu er-
moglichen und sie so bei der Be-
rufswahl zu unterstiitzen, wurde
erreicht. Wirtschaftsstaatssekre-
tar Tobias Gotthardt und Haupt-
geschiftsfithrer Dr. Manfred
Go6Kl betonten Mitte Juni bei der
AusbildungsScouts-Veranstal-
tung die Bedeutung des Projekts.

,Die AusbildungsScouts sind
ein Leuchtturmprojekt bei der
Gewinnung von Arbeitskréften
und gerade vor dem Hintergrund
der vielen unbesetzten Lehrstel-
len ein ganz grofler Trumpf. Ich
freue mich sehr, dass wir die er-
folgreiche Initiative mit rund
zwei Millionen Euro bis Mitte
2027 weiter unterstiitzen. Und
dieses Geld ist gut investiert: Die
AusbildungsScouts motivieren
als authentische Botschafter fiir
die Ausbildung - denn wir brau-
chen Top-Leute aus allen Quali-
fikationsebenen®, sagte Bayerns
Wirtschaftsstaatssekretir Tobias
Gotthardt.

Im Rahmen einer Podiums-
diskussion mit Gotthardt und
Gofl hatten die verschiedenen
Akteure des Projekts Gelegenheit
zum Austausch. Einer von ihnen
war Ruprecht Hiittenhofer, Ko-

Von links: IHK-Beraterin Maria Sauerhammer, AzubiScout Aaron Markert sowie Bayerns Wirtschaftsstaatssekretar

Tobias Gotthard.

ordinator fiir Berufsorientierung
am Johann-Schoner-Gymnasi-
um in Karlstadt. Ruprecht Hit-
tenhofer erzéhlte von seiner an-
fanglichen Skepsis gegeniiber
dem Projekt, die aber durch das
Interesse und die Begeisterung
seiner Schiiler schnell verflogen
sei. Inzwischen ladt er die Ausbil-
dungsScouts schon seit mehre-
ren Jahren regelméfig zu sich in
den Unterricht ein.

Die Veranstaltung zog auch
weitere Vertreter aus dem Kam-
merbezirk Mainfranken an. Da-
runter die AusbildungsScouts
Aaron Markert und Lukas Len-
del (Trips GmbH), KarriereScout
Lena Schmitt sowie die Ausbil-
dungsbeauftragte Yvonne Wei-
se (Hans Geis GmbH & Co. KG).
Regionalkoordinatorin Lara Sa-
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lem und Maria Sauerhammer,
[HK-Beraterin fir Bildungspro-
jekte, nahmen ebenfalls an der
Veranstaltung teil. Die Verlan-
gerung des Projekts um weitere
drei Jahre unterstreicht den Er-
folg und die Relevanz der Ausbil-
dungsScouts in Bayern. Der di-
rekte Austausch zwischen Aus-
zubildenden und Schiilern bietet
wertvolle Einblicke in verschie-
dene Berufe, unterstitzt Jugend-
liche bei der Berufswahl und for-
dert das duale Ausbildungssys-
tem in Bayern.

@ Interessierte Unternehmen

i konnen sich online zum Projekt
anmelden: https://www.wuerzburg.
ihk.de/azubiprojekte/

09314194-294
maria.sauerhammer@wuerzburg.ihk.de

P Maria Sauerhammer

Bild: Matthias Balk/BIHK
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

0 Problem bei der Personalsuche

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.leadingheads.de www.tempton.de
TEMPTON
Leading Heads ReCon GmbH & Co. KG Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter StraRe 87/02 (Sudhaus) LudwigstraRe 18
97082 Wirzburg t t 97070 Wurzburg
Tel.09 31 /7801 26-0 el I lp on Tel. 0931/460583-0

30 Jahre Profis fur Autoglas Ausbildung zum Business Coach

www.autoglas-schweinfurt.de www.wuerzburger-coach-akademie.de
NuUrnberger Str. 57 Wurzburger Akademie fur
97067 Wurzburg Empowerment-Coaching
Friedrichstrasse 6-8 Wurzburger Str. 27 b
97421 Schweinfurt Wiirzburger Akademie 97228 Rottendorf
Tel. 09721/801060 fiir Empowerment-Coaching Tel. 0931/2707595

Firmenseminare und Weiterbildung Kartonagen und VerpackungsgroRhandel

vvvvvv.mamtrammg.de vvvvvv.mampack.eu
lhr Partner fUr Verpackungen
MAINTRAINING Gisela Lohrey Mainpack Verpackungen GmbH
Schweinfurter Strale 28 Lindestr. 34
97076 Wurzburg 97469 Gochsheim
Tel. 0931/25024-0 Tel. 09721/60528-0

Managementberatung Marketing
www.bhsgroup.de www.medioton.de
bhs CONSULTING & Spezialisten fur
b h ® SOLUTIONS GmbH Internetmarketing
S Frankfurter Strae 96 Mergentheimer Str. 33
CONSULTING & SOLUTIONS 97082 Wurzburg 97232 Giebelstadt
GMBH Tel. 0931/32934-0 Tel. 09334/9704-0

Wasserstrahl- Schneidarbeiten Wir machen die Etiketten

WWwWw.labus-wst.de www.labelident.com

Etiketten und Drucker fur
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR o Logistik, Lager und Industrie
FriedrichstraBe 8 === ParisstraBe 5

97421 Schweinfurt lABEl 97424 Schweinfurt
Tel. 09721/4720045 IIIEII'I' Tel. 09721/79398-11

Eint Online-B henfih
R EG I 0 NA L MICJr:1artﬁcgh Sg;lg,ebuc?bgfasg I\I/Jlonreﬁre.n
Kombi-Spezial

U N D + 4 x 1 Woche TOP-Banner auf www.B4BMAINFRANKEN.de
Kontakt

RELEVANT. I e

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Gewinn- und Verlustrechnung 2023 der industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt

Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Geschéftsjahr = GJ IstGJin €
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 12.399.938,07
2. Ertrage aus Gebiihren 3.093.191,22
3. Ertrdge aus Entgelten 4.990.610,04
4. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen 0,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 2.614.515,57

Betriebsertrage 23.098.254,90

7. Materialaufwand 3.730.854,39
8. Personalaufwand 9.094.546,28
9. Abschreibungen 722.748,72
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.467.782,19
Betriebsaufwand 20.015.931,58
Betriebsergebnis 3.082.323,32

1. Ertrége aus Beteiligungen 0,00
12.  Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 149.195,14
13.  Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 430.663,30
14.  Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 329,60
15.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen 346.076,12
Finanzergebnis 233.452,72
Ergebnis der gewéhnlichen Geschéftstatigkeit 3.315.776,04

16. AuBerordentliche Ertrage 0,00
17.  AuBerordentliche Aufwendungen 1.202.500,00
AuBerordentliches Ergebnis -1.202.500,00

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00
19. Sonstige Steuern 33.253,07
20. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 2.080.022,97
21.  Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 1.500.799,66
22. Entnahmen aus Riicklagen 770.480,34
23. Einstellungenin Riicklagen 1.645.413,42
24. Bilanzgewinn/-verlust 2.705.889,55

Der Jahresabschluss kann wéhrend der Offnungszeiten in der Hauptgeschaftsstelle der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Mainaustr. 33, 97082 Wiirzburg eingesehen werden.
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Bllanz der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt zum 31. Dezember 2023
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aiva 311223 311222 [l Passiva 31228 311222
A. Anlagevermdgen 28.658.157,75 29.879.552,70 A. Eigenkapital 15.807.987,03  13.727.964,06
I Immaterielle Vermdgensgegenstande 35.067,00 22.128,00 I. Nettoposition 8.700.000,00 8.700.000,00

1. Selbﬁt ggschaﬁene gewerbliche Schutzrechte 0,00 0,00 II. Ausgleichsriicklage 3.279.969,40 1.674.969,40
und &hnliche Rechte und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, 35.067,00 22.128,00 IIl. Andere Riicklagen 1122.128.08 1.852.195.00
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche ' e R
Rechte und Werte sowie Lizenzen an IV. Bilanzgewinn/-verlust* 2.705.889,55  1.500.799,66
solchen Rechten und Werten
3. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
Il Sachanlagen 11.243.918,60  11.365.829,40
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 10.739.514,60  11.141.778,60
und Bauten, einschlieBlich Bauten auf
fremden Grundstiicken B. Sonderposten 1.222.055,00 1.193.912,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 0,00 0,00 1. Sonderposten fl'jr.Investitionszuschijsse 1.222.055,00 1.193.912,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 504.404,00 224.050,80 zum Anlagevermogen
Geschéaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und 0,00 0,00
Anlagen im Bau
lll. Finanzanlagen 17.379.172,15  18.491.595,30 .
C. Riickstellungen 22.286.664,72  23.535.459,62
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1,00 1,00 1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche 19.132.383,00  20.161.520,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00 Verpflichtungen
3. Beteiligungen 23.100,00 23.100,00 2. Steuerriickstellungen 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen 35.000,00 1.237.500,00 3. Sonstige Riickstellungen 3.154.281,72 3.373.939,62
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
5. Wertpapiere des Anlagevermogens 5.633.520,22 4.592.039,77
6. Sonstige Ausleihungen und 11.687.550,93  12.638.954,53
Riickdeckungsanspriiche
D. Verbindlichkeiten 816.636,74 732.836,69
B. Umlaufvermégen 10.931.427,33 9.017.818,65 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0,00 0,00
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 0,00
I Vorréte 18.506,01 8.768,27 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 535.203,83 507.943,85
' . und Leistungen
1. Roh-, |_-I|Ifs— ynd Betriebsstoffe 18.506,01 8.768,27 4. Verbindlichkeiten gegeniiber 0,00 0,00
2. Um‘gr‘uge ILe|stungen 0,00 0,00 verbundenen Unternehmen
2‘ Eerl’tlgi I;elztung:]elan ggg ggg 5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, 0,00 0,00
- Leleistete Anzahiungen ’ ’ mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Il Forderungen und 910.990,47 147572961 6. Sonstige Verbindlichkeiten 281.432,91 224.892,84
sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Beitrégen, Gebihren 761.716,98 768.888,53
Entgelten und sonstigen Lieferungen und
Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,00
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen 0,00 0,00
ein Beteiligungsverhltnis besteht
4. Sonstige Vermdgensgegenstinde 149.273,49 706.841,08
Ill. Wertpapiere 0,00 0,00
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. sonstige Wertpapiere 0,00 0,00
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, 10.001.930,85 7.533.320,77
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten 642.202,47 296.941,02 E. Rechnungsabgrenzungsposten 98.444,06 4.140,00
D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der 0,00 0,00
Vermdgensrechnung
40.231.787,55  39.194.312,37 40.231.787,55  39.194.312,37
* Prasidentin und Haup tihrer schlagen vor, den Bilanzgewinn 2023 auf neue Rechnung vorzutragen.

Wiirzburg, 07. Mai 2024

Caroline Trips
Présidentin

Dr. Sascha Genders
Hauptgeschaftsfiihrer
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Kultur als Wirtschaftsmotor - so stellt sich das die Bild-KI DALL-E am Beispiel Bad Kissingens vor.
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REGIONALSPECIAL BAD KISSINGEN

Bad Kissingens Landrat
Thomas Bold spricht im
Interview Uber die Chancen
fUr die Region durch die
Transformation der Wirtschaft,
den Bildungsstandort und

die Gesundheitspolitik.

Foto: Sigrid Metz Fotografie

www.landkreis-badkissingen.de

Hier gehts besser.”

Transformation. Im Interview spricht Thomas Bold, Landrat des Landkreises Bad Kissingen,
Uber die Chancen fir die Region durch die Transformation der Wirtschaft, den Bildungsstandort

und die Gesundheitspolitik.

Wirtschaft in Mainfranken (WiM): Herr Bold, im vergan-
genen Jahr wurde der Landkreis als Kommune des Jah-
res ausgezeichnet. Was macht ihn so besonders?
Thomas Bold: Der Sonderpreis ,Kommune des Jahres"
der Oskar-Patzelt-Stiftung beim GroBen Preis des Mit-
telstandes gilt als der Gewinn der Champions League in
der Wirtschaftsforderung und darauf sind wir sehr stolz.
Ich sehe das als Wurdigung unserer Leistungsfahigkeit
und der Leistungsbereitschaft der regionalen Wirtschaft.
Schon nach der Wende, Anfang der 1990er Jahre, hat
der Landkreis erkannt, welche Chancen sich bieten,
nachdem wir geographisch in die Mitte Gesamtdeutsch-
lands geruckt sind. Die gute Verkehrsanbindung an die A
7 und A 71 und die insgesamt gute Verkehrsinfrastruk-
tur sind ein klarer Standortvorteil. Seinerzeit haben wir
mit der Grundung des Rhon-Saale Grunder- und Innova-
tionszentrums in Bad Kissingen (RSG) den Startschuss
fUr viele erfolgreiche Unternehmensgrindungen in der
Region gegeben. Das RSG ist auch heute einer unserer
wichtigsten Partner in der Wirtschaftsforderung. Mit der
Imagekampagne ,Hier gehts besser.” werben wir selbst-
bewusst fUr uns. Unser Regionalmanagement und unse-
re Wirtschaftsforderung sind Impulsgeber und Partner
fUr die Entscheider der hiesigen Wirtschaft. Wir denken
in Sachen Regional- und Kreisentwicklung ganzheitlich:
zukunftsfahig, lebenswert, attraktiv und nachhaltig - das
sind die Ziele, fur die ich und meine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stehen.

WiM: Auf welchem Sektor liegt der wirtschaftliche
Schwerpunkt im Landkreis?

Bold: Der Landkreis Bad Kissingen hat die starkste Bau-
wirtschaft in Mainfranken. Kleine und mittlere Unter-
nehmen im Handwerk, Maschinenbau und in der Holz-
wirtschaft pragen das Bild ebenso wie Global Player, die
den Landkreis als Produktionsstandort nutzen. Weiter-
hin gibt es hier innovative Fertighaushersteller, die als
Vorreiter in Sachen nachhaltiges Bauen gelten. Zu den
weiteren Schwerpunkten zahlen die Bereiche Tourismus,
Kultur und die Gesundheitswirtschaft. Das Staatsbad
Bad Kissingen besticht zudem durch die UNESCO-Aus-
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zeichnung als Welterbestadt. Zusammen mit den Staats-
badern Bad Bocklet und Bad Bruckenau ist das Funda-
ment fur den Gesundheitsstandort Landkreis Bad Kissin-
gen gelegt. Im Baderland Bayerische Rhon, das wir mit
dem Nachbarlandkreis Rhon-Grabfeld mit dessen Staats-
badern Bad Neustadt und Bad Konigshofen bilden, liegt
der Schwerpunkt auf Rehabilitation, Kur und Praventi-
on. Die funf Heilbader sind Dreh- und Angelpunkt getreu
unserem Motto ,In einem Bad zu Gast - in fUnf Badern
ZU Hause". Die Gesundheitsregion Baderland Bayerische
Rhon greift den derzeitigen Trend, praventiv fUr seine
Gesundheit aktiv zu werden, auf, und prasentiert sich
frisch und modern. Von Ayurveda Uber die Trinkkur bis
zu Wellnessangeboten - wir bilden ein etabliertes Kern-
zentrum, das durch seine medizinische Vielfalt hochste
Anerkennung erreicht.

WiM: Was zeichnet den Gesundheitsstandort Landkreis
Bad Kissingen noch aus?

Bold: Wir haben uns spezialisiert auf Medizintechnik und
Laborunternehmen. Fast ein Viertel aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im Landkreis sind in der Ge-
sundheitsbranche und in Unternehmen, die Produkte fur
die Gesundheitsbranche erstellen, sowie in der Pharma-
zie tatig. Bestes Beispiel fUr Innovationskraft ist das Zen-
trum fUr Telemedizin (ZTM), das telemedizinische Syste-
me fUr die digitale Vernetzung und Versorgung entwi-
ckelt und vertreibt. Die Mission des ZTM ist, mit digitalen
Technologien und innovativen Prozessen die bestmogli-
che medizinische Versorgung sicherzustellen. Das ZTM
ist ein starker Partner fUr Arzte, Rettungskrafte, Thera-
peuten und Pflegekrafte und erzielt nicht nur im Land-
kreis, sondern auch bayern- und bundesweit Wirkung,
wenn es um die Digitalisierung im Gesundheitswesen
geht. Unsere Musterwohnung DeinHaus 4.0 Unterfran-
ken als Anlaufstelle rund um Wohnassistenzsysteme im
eigenen Zuhause oder in der professionellen Pflege, run-
det das Angebot ab. Mit dem im letzten Jahr gegrinde-
ten Technologietransferzentrum fUr nachhaltige digitale
Transformation im Bereich Laboranalytik und Medizin-
technik verzahnen wir im Landkreis nun auch noch die
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Wissenschaft mit der Labor- und Medizinwirtschaft. Da-
mit schaffen wir ein einzigartiges Cluster und sind nun-
mehr auch Hochschulstandort. Wir haben eine hohe La-
bordichte im Landkreis, die Unternehmer und die THWS
sind eng und erfolgreich vernetzt. Diese gemeinsame
Basis ermoglicht es nun, Technologien und Wissen auf
diesem Feld zu transferieren. Mit der Grundung der neu-
en Privaten Berufsfachschule fur Therapeutenberufe
hat die Stadt Bad Kissingen ein weiteres sichtbares Zei-
chen fur den Gesundheitsstandort gesetzt. Mit der Aka-
demie Barbara Stamm in Maria Bildhausen haben wir ein
Zentrum fUr Pflege, Sozialberufe und Ehrenamt geschaf-
fen. Es ist Anlaufstelle fUr alle Menschen, die im pflege-
rischen und im sozialen Umfeld agieren - sei es profes-
sionell, ehrenamtlich oder als betroffener An- und Zuge-
horiger. Angeboten werden Beratungen, Seminare und
Workshops - damit wird das Gesundheitsportfolio des
Landkreises schlUssig erganzt.

WiM: Sie erwdhnten eingangs lhre Imagekampagne
»Hier gehts besser.“ Welche Beispiele gibt es noch im
LandkKreis, mit denen sich dieser mutige Slogan belegen
lasst?

Bold: Wir gehen neue Herausforderungen wie die digi-
tale Transformation aktiv an. Es gibt viele Aspekte, die
dazu fUhren, dass sich Unternehmen fur den Standort
Landkreis Bad Kissingen bzw. Fachkrafte fur einen Ar-
beitgeber in der Region entscheiden. Unternehmen, die
sich hier ansiedeln wollen, begleiten wir bei allen Fra-
gen und bieten jede Hilfestellung Uber die zustandigen
Sachgebiete an. Ein weiterer Aspekt ist das Thema Woh-
nen. Unsere Wirtschaftsforderung flankiert die hiesige
Berufsschule bei der Suche nach Unterkunften fUr ihre
Schulerinnen und Schuler und die Unternehmen bei
der Forderung von Wohnraum fUr Auszubildende. Erst
kurzlich hat das Regionalmanagement eine Wohnraum-
bestands- und -bedarfsanalyse erstellt. Diese dient als
wichtiges Planungsinstrument fUr die Wohnraument-
wicklung. Auch da haben wir die Nase vorn.

WiM: Der Landkreis Bad Kissingen zahlt zu den sehr
landlichen Regionen mit weniger guter soziookono-
mischer Lage - was bedeutet das fir Ihre Arbeit?

Bold: Der demographische Aspekt der Transformation
beschaftigt uns naturlich sehr. Weil sich der Standort
durch seine attraktiven Angebote, Infrastruktur und
Lage - wir sind umgeben von einer wunderschonen
Natur - auszeichnet, zieht es auch viele Senioren und
Seniorinnen in den Landkreis. Bereits heute zeigt die
Bevolkerungsstatistik, dass die Uber 60-jahrigen 34
Prozent der Landkreisbevalkerung ausmachen. Bis
2042 wird diese Zahl auf knapp 43 Prozent steigen
und damit auch der Bedarf an ambulanter und stati-
onarer arztlicher und pflegerischer Versorgung. Des-
halb bringen wir uns als Landkreis aktiv in diese The-
men ein - bauen Netzwerkstrukturen auf, bieten Be-
ratung und Hilfestellung. Wir sind als Landkreis nicht
fUr die fehlgeleitete Gesundheitspolitik der Bundesre-
gierung zustandig, doch ich bin es unserem Landkreis
schuldig, den lokalen Akteuren der Gesundheitswirt-
schaft aktiv zur Seite zu stehen. Aktuell sprechen wir
gezielt Medizinstudierende an und bieten ihnen ein
attraktives Blockpraktikum im Zusammenwirken mit
den hiesigen Arzten im Weiterbildungsverbund an.
Damit begegnen wir aktiv dem Arztemangel auf dem
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Land. Wir investieren in ein gutes UnterstUtzungs-
netzwerk in der Pflege mit lokalen Pflegekoordinato-
ren. Auf das ZTM, das mit seinem Know-how die digi-
tale Transformation auf diesem Gebiet flankiert, kam
ich ja bereits zu sprechen. Auf der anderen Seite der
Altersskala investiert der Landkreis massiv in die Bil-
dung - zum Beispiel mit dem Neubau des Hammelbur-
ger Schulzentrums im ersten Bauabschnitt mit Gym-
nasium, Mensa, Sporthalle und AuRenanlagen. Das ist
schon auch ein Kraftakt fUr uns. Aber wir sind uns be-
wusst, wie wichtig es ist, Bildung von Kindesbeinen an
ZU unterstutzen. Investitionen in diese Richtung sind
Investitionen in die Zukunft und jeden Euro wert. Un-
ser Bildungsportal und unsere Aktivitaten rund um die
Berufsorientierung und Ausbildung sind enorm wich-
tig, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

WiM: Wo setzen Sie noch an, um den Landkreis fit fir
die Zukunft zu machen?

Bold: Unsere Wirtschaftsforderung begleitet und un-
terstutzt Unternehmen in allen Wirtschaftsfragen und
auch aktiv bei der Ansiedlung im Landkreis. Themen wie
das Leerstandsmanagement oder Unternehmensnach-
folge greifen wir aktiv auf. Und natUrlich ist uns auch
eine gesunde Umwelt wichtig; so nutzen wir mit unseren
MaBnahmen zur Innenentwicklung graue Energie. Unser
Grundach- und Photovoltaik-Dachflachenpotenzialkata-
ster unterstutzt private Bauherren und Investoren dabei,
auch diese Potenziale zu nutzen. Unsere Kompetenzstel-
le Digitalisierung sorgt engagiert fUr eine Verbesserung
der digitalen Infrastruktur im Landkreis. Aktuell liegt der
Schwerpunkt auf dem Glasfaserausbau. Zudem bringen
wir den 5G-Ausbau im Mobilfunk voran. Damit wollen
wir auch fur die Unternehmen vor Ort optimale digita-
le Rahmenbedingungen schaffen. DarUber hinaus haben
wir ein digital gestUtztes Hochwassermanagement in-
stalliert. NatUrlich gehort im landlichen Raum auch ein
attraktiver OPNV zu einer guten Infrastruktur. Diesen
werden wir zielorientiert und wirtschaftlich im Zuge des
Nahverkehrsverbunds Mainfranken weiterentwickeln,
was angesichts der Kostensteigerungen und des Mobili-
tatsverhaltens eine Herausforderung ist. «

WiM: Vielen Dank fur das Interview.

\Vergiss es!

In der GroRstadt scheit
oft schon bei den Grun

Im Landkreis Bad Kissingen profitieren Unternehmer
von Anbindung, Infrastruktur und Manpower.

-
L LANDKREIS
www.bad-kissingen.land BAD KiSSINGEN )

Hier gehts besser.
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PRESSEKONTAKT:

Kissinger Sommer

Erna Buscham

BuUro: Im Luitpoldpark 1

97688 Bad Kissingen
ebuscham@kissingersommer.de

22. Kissinger Klavierolymp
Klavierwettbewerb 3.10. - 6.10.2024

Seit 2003 bietet der KlavierOlymp ein Podium fir junge Pianistinnen und Pianisten in Bad Kissingen,
Deutschlands bekanntestem Kurort. Zum 22. Mal prasentieren sich in diesem Jahr sechs herausragende
Nachwuchstalente aus sechs Landern einer Fachjury und der interessierten Offentlichkeit, die drei Preise
und einen Publikumspreis vergeben. Zudem sind Auftritte im Rahmen des Kissinger Sommers 2025
garantiert. Der KlavierOlymp findet vom 3. bis 6. Oktober 2024 statt.

In wenigen Tagen geht der Kissinger Sommer zu Ende,
das internationale Musikfestival in der Weltkulturer-
bestadt, bei dem die renommiertesten Kunstlerinnen
und Kunstler auf den Orchester- und Kammermusik-
podien der groRartigen Sale das Publikum begeistern.
Dabei sind auch immer drei pianistische Nachwuchsta-
lente zu erleben - die Preistragerinnen und Preistra-
ger des KlavierOlymp, des hauseigenen, renommierten
Klavierwettbewerbs.

Mit dem KlavierOlymp erfahrt die Kissinger Festi-
valsaison am ersten Oktoberwochenende traditionell
eine herbstliche Zugabe. 2003 wurde der Wettbewerb
ins Leben gerufen, 2024 findet er nun bereits zum 22.
Mal statt. Beim Klavier-Olymp gilt es den pianistischen
Nachwuchs zu entdecken. Sechs hochbegabte, vielver-
sprechende junge Pianistinnen und Pianisten im Alter
von maximal 27 Jahren werden jedes Jahr nach Bad
Kissingen eingeladen, um sich im prachtvollen Rossini-
Saal - benannt nach dem 1856 dort kurenden itali-
enischen Komponisten - mit einem Solo-Rezital nach
eigener Wahl und einem gemeinsamen Abschlusskon-
zert im Max-Littmann-Saal - einem der besten Kon-
zertsale weltweit - zu prasentieren. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer haben allesamt bereits Wettbe-
werbe im In- und Ausland gewonnen und stehen am
Anfang einer vielversprechenden Karriere.
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Drei Preise werden von einer Fachjury, ein Publikums-
preis von den Zuschauerinnen und Zuschauer, die alle
Konzerte besucht haben, vergeben. Die erfolgreichen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Wettbewerbs
sind dann zum einen im Programm des Kissinger Som-
mers des Folgejahres zu erleben, zum anderen werden
sie durch die Zusammenarbeit mit anderen Veranstal-
tern und der Vermittlung weiterer Auftritte auf ihrem
Karriereweg unterstUtzt. Dass es hier immer wieder
die Stars von morgen zu entdecken gibt, beweisen ein-
drucksvoll Namen wie Behzod Abduraimov, Kit Arm-
strong, Kirill Gerstein, Martin Helmchen, Igor Levit, Ali-
ce Sara Ott, Herbert Schuch oder Anna Vinnitskaja, die
alle zu den ehemaligen Preistragern zahlen und heute
auf den BUhnen der Welt das Publikum fur sich einneh-
men. Im Oktober 2024 treten Pianistinnen und Pianis-
ten aus sechs Landern zum Kissinger KlavierOlymp an:
Simon BuUrki (Schweiz), Onute Grazinyte (Litauen), lllia
Ovcharenko (Ukraine), Jeneba Kanneh-Mason (GroRB-
britannien), Simon Haje (Deutschland) und Jérémie
Moreau (Frankreich).

Die funfkopfige Jury besteht aus Thomas Ahnert
(Musikkritiker »Saale-Zeitung«, Dramaturg und Mit-
begrunder des KlavierOlymps), Manuel Brug (Musik-
kritiker »Die Welt«), Sonia Simmenauer (Geschafts-
fOhrerin Impresariat Simmenauer), Alexander Steinbeis
(Intendant Kissinger Sommer) und Christiane Weber
(Leiterin KUnstlerisches BUro Lucerne Festival).

Der KlavierOlymp wird von der Stadt Bad Kissingen
getragen und von Mitgliedern des Fordervereins des
Kissinger Sommers mitfinanziert. Der Wettbewerb
wird vom Grandhotel Kaiserhof Victoria unterstutzt
und vom Bezirk Unterfranken gefordert. Das Ab-
schlusskonzert am 6. Oktober im Max-Littmann-Saal
wird vom Bayerischen Rundfunk aufgezeichnet und
auf BR Klassik Ubertragen.

Kartenpreise:

Solokonzerte: € 25,-

Abschlusskonzert: € 35,-

Familienkarte (Eltern mit Kindern): € 55,-
Abonnement-Preis: Alle 7 Konzerte inkl. Stimmkarte
fUr den Publikumspreis: € 140,-

Ermagigungen im Vorverkauf:

50% fur Schuler, Studenten (max. 27 Jahre) sowie
Behinderte (»aG«, »Bl« oder »B«). Karten fur Schuler,
Auszubildende und Studenten nach Verfugbarkeit an
der Konzertkasse: € 5,-

Veranstalter:

Kissinger Sommer / Stadt Bad Kissingen
Intendant: Alexander Steinbeis
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Auf der Suche nach einem
Betriebsarzt?

Dann sind Sie bei mir genau richtig! Mein Name ist Volodymyr
Isaienko und ich Ubernehme als erfahrener Betriebsarzt die
arbeitsmedizinische Betreuung und Vorsorge in IThrem Betrieb.

Dazu gehoren zum Beispiel die G25-Untersuchung fur Fahr-, Steu-
er- und Uberwachungstatigkeiten oder die G41-Untersuchung fur Ar-
beiten mit Absturzgefahr. Bei all meinen Untersuchungen und Vor- Meine Leistungen,
sorgen lege ich besonders viel Wert auf topmoderne Gerate. Auch Ihr Erfolg:

die Patientenakte wird von mir ausschlieBlich digital gefUhrt. Eine
Anfahrt entsteht fUr Sie und Ihre Mitarbeitenden dabei keine: Ich Vorsorge und
komme zu den vereinbarten Terminen zu lhnen ins Unternehmen Eignungsunter-
und biete fir meine Patienten im Homeoffice eine telemedizinische suchungen
Beratung an.

+ Betriebsarztliche

+ Betriebsarztliche

Betreuun
Daruber hinaus stehe ich Ihnen auch fur die betriebsarztliche Betreu- ' &
ung und als Gesundheitsmanager zur Seite. Als kompetenter Betriebs- * Betriebsarzt )
arzt teile ich gerne mein Wissen im Bereich Arbeitssicherheit und als Gesundheits-
manager

Arbeitsmedizin. Die Teilnahme an ASA-Sitzungen sowie regelmaRige
Arbeitsschutzbegehungen sind selbstverstandlich Teil meiner Leis-
tungen und werden gemaR DGUV-Richtlinien im Betreuungsvertrag
festgehalten. AuRerdem unterstUtze ich Sie nicht nur bei der Erful-
lung gesetzlicher Pflichten, sondern auch in allen Fragen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements. Zum Beispiel bei der Organisation
und Umsetzung von regelmaBigen Gesundheitstagen in Ihrem Betrieb.

Sie mochten als Arbeitgeber fur Bewerber attraktiver sein oder die
langfristige Gesundheit |hrer Mitarbeitenden erhalten? Dann lassen
Sieunsgerneineinempersonlichen Gesprach herausfinden, wieich Sie
dabei unterstUtzen kann. «

Mainfranken

[
Erfolgreiche Werbung aus einem
e X l | S |V Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Exklusiv-Vorschau im September 2024

FINANZEN

Anzeigenschluss: 26. August 2024
Erscheinungstermin: 05. September 2024

VMM
Ihr Ansprechpartner: mJAHRE

Rainer Meder - 0931 7809970-2 Wi-Ausgaten
rmeder@vmm-medien.de
www.yvmm-medien.de
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Heiligenfeld Kliniken glanzen in Reha,
Arbeitgeberattraktivitat und Ernahrungs-

kompetenz

Die Heiligenfeld Kliniken haben in den vergangenen Wochen und Monaten bedeutende Anerkennungen
erhalten, die ihre herausragenden Leistungen in der medizinischen Rehabilitation und als Arbeitgeber
unterstreichen. Diese Auszeichnungen bestatigen die hohen Qualitatsstandards und die exzellente

Patientenversorgung der Kliniken.

Die drei Rehakliniken der Heiligenfeld GmbH wurden
in der aktuellen ,stern-Liste” als ,Deutschlands aus-
gezeichnete Rehakliniken 2024/2025" gewUrdigt. Die
Fachklinik Heiligenfeld und die Rosengartenklink Heili-
genfeld erhielten Anerkennung im Bereich Psychische
Erkrankungen, wahrend die Luitpoldklink Heiligen-
feld in den Bereichen Orthopadische Rehakliniken und
Krebserkrankungen pramiert wurde. Diese Auszeich-
nungen basieren auf einer umfassenden Studie, die
in Zusammenarbeit mit Munich Inquire Media (MINQ)
durchgefuhrt wurde und mehr als 2400 Krankenhauser
untersuchte. Die Ergebnisse wurden am 29. Juni 2024
in ei- nem Sonderheft des ,Stern” veroffentlicht.

Positive Bewertungen

Die Heiligenfeld GmbH hat auch im aktuellen Ranking
der ,Most Wanted Employer 2024" einen beachtlichen
Erfolg erzielt. In der Kategorie ,Gesundheit | Soziales
| Pflege” belegt Heiligenfeld den 23. Platz von 43 ge-
wurdigten Unternehmen. Im Gesamtranking der bes-
ten Arbeitgeber Deutschlands erreichte Heiligenfeld
Platz 634 von insgesamt 1200 Unternehmen. Dieses
Ranking, erstellt in Kooperation mit der ZEIT Verlags-
gruppe und der Arbeitgeber-Bewertungsplattform
kununu, reflektiert die positiven Bewertungen von
aktuellen und ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern hinsichtlich Unternehmenskultur, Karriere-
chancen, Gehalt und Arbeitsklima.
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Mit ,Top Company Award 2024" ausgezeichnet
Zusatzlich wurde die Heiligenfeld GmbH erneut mit
dem ,Top Company Award 2024" von kununu aus-
gezeichnet. Seit 2008 haben 385 Mitarbeiter und
Bewerber die Klinikgruppe mit durchschnittlich 4,2
Punkten bewertet, was deutlich Uber dem Durch-
schnitt der Branche Gesundheit/Soziales/Pflege (3,5
Punkte) liegt. Die Auszeichnung wurdigt das Unter-
nehmen fUr seine gute Arbeitsatmosphare und den
starken Teamzusammenhalt. Mitarbeiter heben zu-
dem die abwechslungsreichen und vielfaltigen Aufga-
ben hervor, die die Arbeit interessant und erfullend
machen.

Hoher Qualitatsanspruch bestatigt

Die Heiligenfeld GmbH hat zudem erneut das renom-
mierte RAL GUtezeichen Kompetenz richtig Essen er-
halten. Eine unabhangige Auditorin vergab 125 von
insgesamt 126 moglichen Punkten nach einer inten-
siven Uberprifung des gesamten Kichenbetriebs.
Diese Auszeichnung, die fur weitere zwei Jahre gilt,
basiert auf objektiven Kriterien und bestatigt den
hohen Qualitatsanspruch der Kliniken in Bezug auf
Ernahrung und Verpflegung. Die Patientinnen und Pa-
tienten konnen sich auf gesundheitsorientierte und
schmackhafte Speisenangebote freuen, die unter Ein-
haltung strenger hygienischer und ernahrungsphy-
siologischer Standards zubereitet werden. «
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TeleAktiv - seit uber 28 Jahren die Profis am
Telefon in der Bau- und Maschinenbaubranche!

Diese Erfahrung geben wir in unserer Akademie an
unsere Teilnehmer weiter. Mindset und Change sind
aktuell DIE Hauptthemen, der Branche! Nur wenn die
Kollegen die notwendigen Veranderungen im Vertrieb
verstehen und dabei begleitet und unterstitzt wer-
den, sind sie auch bereit sich darauf einzulassen. Kun-
denorientierte Kommunikation und eine emotionale
Bindung sind entscheidend dafur, ob ein Kunde kauft
oder nicht. Das Produkt steht oft an zweiter Stelle.
Denn ein Geschaft wird immer zwischen Menschen ge-
macht! ,Cross-& Upselling” oder ,Angebotsverfolgung”
beginnt im Kopf. In unseren offenen Trainings haben
die Teilnehmer die Moglichkeit, sich mit Berufskolle-

Der Vertrieb istim Wandel!

gen der gleichen Branche auszutauschen. Das hilft da-
bei, eigene Angste und Unsicherheiten zu Uberwinden
und mit neuen Denkansatzen aus dem Training raus zu
gehen. Wenn die Kollegen sehen, dass der Change bei
anderen bereits erfolgreich umgesetzt wird, starkt das
das eigene Selbstbewusstsein und die Bereitschaft,
selbst in die Umsetzung zu kommen.

Warum wir?

Wir sind keine Theoretiker, wir leben Vertrieb - tag-
lich! Uber 90 Kollegen helfen dabei, den Vertrieb un-
serer Partner noch erfolgreicher zu machen. Werde
Teil unserer Community. «

Deinem Team fehlen die richtigen Grundlagen?

Du willst dich aktiv diesem Wandel stellen?

Melde dich fur unsere offenen Trainings an:

Terminvereinbarung am Telefon: souverane
Terminvereinbarung, Resilienz und

Einwandbehandlung

TeleAktiv GmbH
Edith-Stein-Str. 2

D-97084 Wirzburg

Tel: 0931 /61 00 69 04
academy@salesexperience.de
www.teleaktiv.de/de/
teleaktiv-akademie

0931/61006904

academy@salesexperience.de

Angebotsverfolgung, Cross- und Upselling

Telefontraining Basic
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AUS- & WEITERBILDUNG

Service Learning” von THWS und
Stadtverwaltung bringt Theorie und

Praxis zusammen

Kinder und Jugendliche in der Stadt profitieren

Die Technische Hochschule WuUrzburg Schweinfurt hat
im Sommersemester 2024 gemeinsam mit dem Fach-
bereich Jugend und Familie der Stadt Wurzburg zum
zweiten Mal ein ,Service Learning” (,Lernen durch
Engagement”)-Projekt gestartet, bei dem dieses Jahr
ca. 60 Studierende des Studienganges Social Work
(b.a.) in insgesamt Uber 40 sozialen Einrichtungen
WuUrzburgs Angebote fUr Kinder und Jugendliche ge-
macht haben. Die Studierenden konnten zum Start
des Semesters eine der teilnehmenden Einrichtungen
wahlen und in Zusammenarbeit mit dieser ein zusatz-
liches Angebot fUr Kinder und Jugendliche initiieren.
Ob sportlich, kreativ oder einfach nur spielerisch - den
|deen der Studierenden waren keine Grenzen gesetzt.
Bei der Vernissage Anfang Juli in der THWS prasen-
tierten die Gruppen die Ergebnisse ihrer Projekte. Ein-
richtungsleitungen, sowie Mitarbeitende des Fachbe-
reichs Jugend und Familie der Stadt Wurzburg und
Studierende konnten sich ein Bild davon machen, was
in diesem Jahr auf die Beine gestellt wurde. Sowohl
KiTas, als auch Jugendzentren, FamilienstUtzpunkte

CONTENT MARKETING ::
STRATEGIEN FUR DEN MAIN-
FRANKISCHEN MITTELSTAND

Daniela
(0] .13

Digitalisierung ist

nicht mit einem
Social-Media-

Profil oder einer
Website getan:

Eine crossmediale

Content-Strategie

ist Marketing von
heute.

MEHR AUF ::
VMM-MEDIEN.DE
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und Schulen - Uber die dortige ,Jugendsozialarbeit
an Schulen®, kurz ,JaS" - erhielten durch das Projekt
ein zusatzliches Angebot fur ihre Kinder und Jugend-
lichen.

So kam es in den unterschiedlichen sozialen Einrich-
tungen zu den unterschiedlichsten Projekten: Vom
Fahrradkurs fUr Frauen im FamilienstUtzpunkt Heu-
chelhof Uber die Spielgruppe in der Gemeinschafts-
unterkunft Veitshochheimer StraBe bis zum Graffi-
ti-Workshop zum Thema Europawahl im stadtischen
Jugendzentrum Bechtolsheimer Hof war viel Unter-
schiedliches dabei. Vor allem auch in den Kindertages-
statten gab es viele Angebote, die meisten davon zu
den Themen Bewegung und Lernen in der Natur.

LWir freuen uns sehr, auch dieses Jahr wieder so gut
mit der THWS zusammengearbeitet zu haben, die Er-
gebnisse und der Mehrwert fUr unsere Einrichtungen
sprechen fUr sich®, so Katharina Hupp, neue Fachab-
teilungsleitung Kinder-, Jugend und Familienarbeit im
Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Wurzburg.
Prof. Dr. Vera Taube, die Projektinitiatorin des Service
Learnings in ihrem Vertiefungsbereich Kinder-, Ju-
gend- & Familienhilfe, THWS sieht den Mehrwert nicht
nur bei den Einrichtungen und deren Klientel, sondern
vor allem auch bei den Studierenden: ,Durch die Praxi-
serfahrung kénnen die jungen Menschen bereits erste
berufliche Kontakte knUpfen und theoretisches Wis-
sen aus dem Studium auch gleich praktisch anwenden,
das Feedback der Studierenden zu dem Projekt fiel da-
her wieder durchwegs positiv aus".

Die enge Verzahnung zwischen Theorie und Praxis hat
fUr alle Beteiligten einen enormen Mehrwert und so
kann man davon ausgehen, dass im nachsten Jahr das
Projekt Service Learning in die dann 3. Runde gehen
wird. «

Prasentation der Ergebnisses bei der Vernissage in der THWS. V.1.:
Prof. Dr. Vera Taube vom Vertiefungsbereich Kinder-, Jugend und
Familienhilfe der THWS und Katharina Hupp, Fachabteilungsleitung
Kinder-, Jugend und Familienarbeit im Fachbereich Jugend und
Familie der Stadt WUrzburg lassen sich das Europawahl-Graffiti-
projekt im stadtischen Jugendzentrum b-hof von den Studierenden
Heiko Tschopl, Sabrina Buttner und Jonas Braungart-Zink erlautern.

Foto: Kilian Schick
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HORNA GMBH VERPACKUNGEN
AUF DER FACHPACK 2024

Ergonomische Arbeitsplatze und innovative Palettensicherung
mit smarter Datenerfassung

Vom 24. bis 26. September 2024 prasentiert sich HORNA GmbH Ver-
packungen als Mitaussteller der PackSyngery AG, dem europaischen
Netzwerk mittelstandischer, inhabergefuhrter Verpackungshandler, auf
der FachPack 2024 im Messezentrum NUrnberg in Halle 4a / Stand 326.
Die FachPack gilt als Europas zentrale Plattform fuUr innovative Ver-
packungslosungen, zukunftsweisende Technik und nachhaltige Prozes-
se entlang der gesamten Wertschopfungskette der Verpackungsindus-
trie. HORNA prasentiert auf der FachPack 2024 die smarte Komplett-
l6sung Pay per Pallet zur Palettensicherung. Das cloudbasierte Uber-
wachungssystem Stretchmate als Herzstick des Systems erfasst den
Folienverbrauch pro gewickelte Palette, gibt Echtzeit-Fehlermeldungen,
Support-Hinweise sowie automatische Materialnachlieferungen in das
Konsignationslager. Das Ergebnis: Deutliche Material-, CO, und Kosten-
einsparungen bei gleichbleibender Stabilitat und Sicherheit. Das System
eignet sich ideal fUr Unternehmen, die bereits eine Stretchmaschine mit
Vorreckung besitzen oder ebendiese ohne hohe Anfangsinvestitionen
beziehen mochten. Denn mit dem innovativen Preismodell Pay per Pal-
let wird monatsweise pro gewickelte Palette abgerechnet. Ein weiteres
Highlight ist neben ergonomischen Arbeitsplatzsystemen eine Live-An-
wendung mit modernster Sensortechnik zur Messung der korperlichen
Belastung von Mitarbeitern am Packplatz. So kénnen Arbeitsplatze
optimiert und die Gesundheit der Mitarbeiter sowie die damit einher-
gehende Produktivitat am Arbeitsplatz gesteigert werden. Weitere
Informationen finden Sie auf www.horna.de. «

Termine auf dem Stand kénnen vorab per Mail an verkauf@horna.de vereinbart werden.

Mainfranken

exklusiv

Exklusiv-Vorschau im September 2024

VERPACKUNG

HORNAI(,/

Verpackungen

>WIR SIND DABEI!

UNSERE MESSE-HIGHLIGHTS
Erleben Sie unsere innovative Komplett-
16sung im Stretch-Bereich sowie unsere
smarte Sensortechnik am Packplatz live
auf der Fachpack 2024 in Niirnberg!

» Cloudbasierte Datenerfassung
der Palettenwicklung mittels
Stretchmate System

» Monatliche Abrechnung pro ge-

wickelte Palette Pay per Pallet

» Bereitstellung technische Aus-
stattung ohne hohe Anfangsin-
vestitionen

» Kosten-, CO,- sowie Material-
einsparung

+49 (0) 9723 /9146 - 0 [EE<[E]
info@horna.de | www.horna.de i E
Hohe Heide 11 | 97506 Grafenrheinfeld [E]f

BESUCHEN g/
AM STAND ppr
PACKSYNERGY AG
24. - 26.09.2024
HALLE 45
STAND 326

» Ergonomische, hohenverstell-
bare Packplatzsysteme

» Sensortechnik zur Live-Mes-
sung der individuellen kérper-
lichen Belastung am Packplatz

» Optimierung des Arbeitsplatzes
mittels erfasster Sensordaten

» Steigerung der Mitarbeiterge-
sundheit und Produktivitat

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

UMWELT & ENERGIE, IM FOKUS:

SOLAR & PHOTOVOLTAIK

Anzeigenschluss: 26. August 2024

Erscheinungstermin: 05. September 2024

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
r.meder@vmm-medien.de
www.vmm-medien.de
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RUND UM MAINFRANKEN

Gabriele Labus, Christian Labus,
Alexander Wehner, Stefan Labus
und Jurgen Bode.

Foto: Michael Horlingj

junited AUTOGLAS

Autoglas Team GmbH
FriedrichstraBe 6-8

97421 Schweinfurt

Tel. 09721 - 80 10 60
info@autoglas-schweinfurt
www.autoglas-schweinfurt.de

Der verlangerte Arm der Geschaftsfuhrer

Beim Schweinfurter Autoglas Team feierte Alexander Wehner 25 Jahre Betriebszugehérigkeit

Wenn ein Unternehmen wie die Autoglas Team GmbH
gerade mal etwas alter als 30 Jahre ist, dann kann
man es um so bemerkenswerter nennen, wenn dort
ein Mitarbeiter fUr 25 Jahre Betriebszugehorigkeit
ausgezeichnet wird. Mitte Juli war das nun der Fall.
Alexander Wehner bekam vom stellvertretenden
IHK-Geschaftsfuhrer Jurgen Bode deshalb eine Ur-
kunde Uberreicht.

Der heute 44-Jahrige aus Hambach absolvierte sei-
ne Lehre zum Kfz-Mechaniker im damaligen Fiat-
Autohaus Riegler und wechselte direkt nach Ausbil-
dungsende zum Autoglas Team, wo er nun am Stand-
ort Schweinfurt in der FriedrichstraBe fUr seine Treue
ausgezeichnet wurde. "Er ist fast von Geburt an bei
uns", meinte Firmengrunder Stefan Labus, der mit
Ehefrau Gabriele noch immer eine wichtige Rolle
spielt, eher sein Unternehmen als den Geehrten.

"Er ist bei uns sowas wie der Werktstattleiter und
mit allen Wassern gewaschen. Er hat groke Erfahrung
und ist der verlangerte Arm der Geschaftsfuhrung”,
bezieht Labus seinen Sohn Christian mit ein, der offi-
ziell den Familienbetrieb leitet. Der gehort seit rund
eineinhalb Jahrzehnten zum bundesweiten junited
Autoglas-Netzwerk und wurde 2006 um die Firma
Labus Wasserstrahl-Technik erweitert. Zusammen 15
Mitarbeiter sind tatig. "Wir sind so klein und doch so
groR", sagt Stefan Labus.
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Alexander Wehner sei als Fachkraft fur Fahrzeugver-
glasung "eine starke Saule. Wir sind stolz auf unseren
Jubilar. Bei 25 Jahren muss die Chemie im Betrieb
ja auch stimmen", wei der Firmengrunder. "Die Ka-
meradschaft passt einfach”, nennt der Geehrte einen
wichtigen Grund, warum fUr ihn ein Jobwechsel nie
ein Thema war.

"Die Fluktuation nimmt eigentlich eher zu. Ausbildung
UND Ruhestand in einem Unternehmen gibt es eher
noch selten”, lobt Jurgen Bode die "Win-Win-Situati-
on. Uber jemanden, der seinen Arbeitgeber die ganze
Zeit mitbegleitet, der taglich engagiert seine Leistung
bringt, kann man nur froh und dankbar sein", so der
stellvertretende GeschaftsfUhrer der Industrie- und
Handelskammer. "Aber sie haben ja auch noch ein
paar Jahre vor sich."

"Bei unserem Kleinbetrieb passt alles. Deshalb haben
wir auch eine fuhrende Rolle in Unterfranken", spricht
Stefan Labus Uber Sonderaufgaben wie zum Beispiel
neue Glasscheiben fUr einen Kran. "Bei solch” schwe-
ren Fallen holen sich bei uns die GechaftsfUhrer einen
Rat bei Alex!" Und das nun schon seit 25 Jahren. <«
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RUND UM MAINFRANKEN

s.Oliver und der Deutsche Basketball
Bund: Eine weltmeisterliche Partner-

schaft

Die exklusive Zusammenarbeit von s.Oliver mit dem Deutschen Basketball Bund (DBB) eréffnet neue

Perspektiven im Basketball.

Von nun an sind die Herren Basketball-Weltmeister so-
wie die Damen-Nationalmannschaft mit hochwertiger
Business-Wear von s.Oliver Black Label ausgestattet.

Bei offiziellen Anlassen werden die Mannschaften und
der Trainerstab stolz die Kleidung von s.0liver tragen.
Eine auf zwei Jahre angelegte Kooperation wurde er-
folgreich durch den DBB-Vermarkter SPORTFIVE ver-
mittelt. Hierbei geht es aber nicht nur um Vertrage
und Rechte, sondern um die Essenz des Basketballs
- um Innovationskraft, Dynamik und Stolz auf die eige-
ne Geschichte. Diese Werte spiegeln sich in der Marke
s.Oliver wider, die bereits seit Jahren Teil der Basket-
ballwelt ist.

s.Oliver ist bei den Landerspielen der Damen und Her-
ren nicht nur auf den LED-Banden, sondern auch rund
um die Spiele prasent. Mode und Trends sind hier ge-
nauso zu Hause wie die Spieler:innen selbst. Die Missi-
on fUr s.Oliver besteht darin, das vielfaltige Team um
die Wagner-Bruder, Dennis Schroder und Co. auszu-
statten und gemeinsam kreative Kampagnen zu ent-
wickeln.

Insbesondere der Frauen-Basketball in Deutschland
verzeichnet ein starkes Wachstum und s.Oliver ist
stolz darauf, die Damen-Nationalmannschaft zu un-
terstUtzen und die talentierten Spielerinnen wie die
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Sabally-Schwestern, Marie GUllich oder Luisa Geisel-
soder auf ihrem vielversprechenden Weg zu beglei-
ten. Als langjahriger Partner der WUrzburger Baskets
ist s.0liver bereit fUr spannende Spiele, modische Pra-
senz und authentische Geschichten - genau wie das
Team selbst. Denn im Basketball sowie bei s.Oliver
zahlt jedes Teammitglied, um gemeinsame Ziele zu er-
reichen. Wir sind stolz darauf, ein Teil dieser spannen-
den Reise zu sein. «

s.Oliver Bernd Freier
GmbH & Co. KG
s.Oliver-Strake 1

97228 Rottendorf

Tel.: +49 (0) 9302-309-0
info@soliver.com
soliver-group.com
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RUND UM MAINFRANKEN

Feiern Sie mit uns 30 VMM JAHRE

Die VMM Medienagentur feiert ihr 30-jahriges Jubildum in Augsburg. Und Wirzburg feiert mit. Dazu
gibt es fir ihre Kund:innen ein exklusives Jubildumspaket.

Daniela Obst

VMM
JAHRE

'WiM-Ausgaben
mit VMM

Wir haben etwas GroBes zu feiern! VMM
Augsburg wird 30: So lange unterstUtzen
wir Unternehmen schon dabei, mit inno-
vativen Content-Losungen und digitaler
Transformation erfolgreich zu kommu-
nizieren. Und mit der September-Aus-
gabe der Wirtschaft in Mainfranken er-
scheint die 333. Ausgabe, die vmm bereits
mit der IHK herausbringt.

Zu diesem besonderen Anlass haben wir ein
exklusives Jubilaumspaket geschnirt:

Maximale Sichtbarkeit

Prasentieren Sie |hr Unternehmen zwischen August
und Dezember 2024 in den fUhrenden B2B-Medien
der Region - Wirtschaft in Mainfranken, B4BMAIN-
FRANKEN.de und B4B Wirtschaftsleben Mainfranken
Wissen mit dem Thema "Digitale Transformation".

VAWM

MEDIENAGENTUR
Ursulinergasse 11

97070 Wurzburg
vmm-wirtschaftsverlag.de
Tel. 0931 7809970-0

Hochwertige Print-Zeitung

Ihre Firma wird in unserer zum Jubilaum erscheinen-
den Sonderausgabe im Tageszeitungsformat "30 VMM
JAHRE" vorgestellt, die an die Topentscheider in der
Region versendet wird.
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Rainer Meder
Digitale Zusatztools

Wir teilen lhren Beitrag auch Online: Ob Social Media
oder Website, mit unserem Know-How und unseren
Netzwerken bringen wir crossmediale Prasenz!

Unschlagbarer Preis

Last, but not least - profitieren Sie von unserem at-
traktiven EUR 2333,- Euro Jubildumsangebot, das spe-
ziell fUr Sie entwickelt wurde.

Klingt spannend, oder? Verpassen Sie nicht die Chan-
ce, Teil dieses besonderen Jubilaums zu sein und lhr
Unternehmen ins Rampenlicht zu rUcken. Kontaktie-
ren Sie uns noch heute, um einen Termin zu vereinba-
ren (vor Ort, per Video oder Telefon). Eine Buchung bis
zum 6. September 2024 garantiert Ihnen die exklusive
Prasenz in der 30 VMM JAHRE-Jubiladumszeitung.

Weitere Informationen und noch mehr Jubilaumsan-
gebote finden Sie auf dem QR-Code rechts in unserer
Anzeige.

Wir freuen uns auf Ihre Ruckmeldung und darauf, die-
sen Geburtstag gemeinsam mit Ihnen zu feiern! «
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VMM
JAHRE

333 e
FEIERN AUCH SIE MIT!

BUCHEN SIE JETZT

UNSER JUBILAUMSPAKET!

Sie mochten bei der speziell zum Jubilaum
gestalteten 30 VMM JAHRE Print-Zeitung dabei sein?

Dann melden Sie sich bei uns:
Daniela Obst: 09317809970-1 - d.obst@vmm-medien.de

Rainer Meder: 09317809970-2 - rmeder@vmm-medien.de MEDIENAGENTUR



58 REGIONALE WIRTSCHAFT

Mit KI zur fitten, regionalen und
nachhaltigen Wirtschaft

TECHNOLOGIEN. Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Uni Wirzburg will in einem
neuen Projekt regionale Unternehmen unterstiitzen. Mit dem Einsatz von Kl sollen deren
Prozesse optimiert werden. Die EU férdert das Unterfangen.

WIRTSCHAFT UND
WISSENSCHAFT

In dieser Serie zeigen wir,
wie Wissenschaft in der
Wirtschaft wirkt.

Die Serie W’ zeigt
Hochschulprojekte aus
Mainfranken, die erfolgreich
in die unternehmerische
Praxis gelangt sind.

In diesem Monat:

Die Universitat
Wiirzburg

Kontakt
Prof. Dr. Richard Pibernik

Lehrstuhlinhaber fiir Logistik und
Quantitative Methoden in der BWL
Tel: 49 931 31-80243,
bwll1@wiwi.uni-wuerzburg.de

is ein Produkt von sei-
ner Grundform aus-
gehend beim Endver-

braucher landet, legt es haufig
einen weiten Weg zurtick: Ent-
wicklung, Herstellung, Trans-
port und Vertrieb sind etwa
Teile des Prozesses, den man
in der Wirtschaft als Wert-
schopfungskette bezeichnet.
Regionale Wertschopfungs-
ketten - also solche, bei de-
nen Hersteller und Héndler
in derselben Region angesie-
delt sind - bringen gerade 6ko-
logisch viele Vorteile mit sich.
Kurzere Transportwege ver-
mindern etwa CQO:-Emissio-
nen und tragen so zu hoherer
Biodiversitét bei. Da Nachhal-
tigkeit nicht nur die Umwelt
freut, sondern auch bei Kun-
dinnen und Kunden gut an-
kommyt, lohnt sich Regionalitat
auch 6konomisch.

,Der Einkauf von regio-
nalen Produkten ist voll im
Trend. Nicht nur das Einkaufs-
verhalten, auch die Sortimente
von Lebensmittelhdndlern wie
Edeka, Rewe oder Aldi haben
sich dementsprechend veran-
dert. Das merken auch die Ver-
braucher”, weiff Professor Ri-
chard Pibernik. Sein Lehrstuhl

Wirtschaft in Mainfranken 08.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

fiur Logistik und quantitative
Methoden an der Julius-Ma-
ximilians-Universitdt Wirz-
burg (JMU) leitet ,KI-Regio -
Kunstliche Intelligenz fir regi-
onale Wertschopfungsketten®.
Neben der hohen Nachfrage
am Produkt punkten die regi-
onalen Wertschopfungsket-
ten auch in Sachen Kosten-
minimierung: Es fallen weni-
ger Logistikkosten und gerin-
gere Transaktionskosten an.
Auferdem wollen weniger
Zwischenhéndler am Produkt
mitverdienen.

Vereinte Expertise aus
der Betriebswirtschaft

All die Vorteile bringen aber
auch einige Herausforderun-
gen mit sich. Hier kommt die
Expertise aus der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakul-
tit ins Spiel. Noch drei weite-
re Lehrstihle und eine Profes-
sur sind ebenfalls Teil des Pro-
jektteams. Dieses versammelte
Fachwissen setzt da an, wo ge-
rade kleine und mittelstan-
dische Unternehmen (KMU)
héaufig an ihre Grenzen stof§en:
,Kleinere Hersteller kénnen
weniger von Skaleneffekten
profitieren und haben gerin-
gere technische Moglichkei-
ten bei der Planung und Auto-
matisierung von Prozessen als
ihre tiberregional und teils in-
ternational agierende Konkur-
renz”, so Richard Pibernik. Ge-
rade beim Thema Automatisie-
rung konne die Nutzung von
Verfahren der Kinstlichen In-

telligenz Abhilfe schaffen. Die-
se versprechen zwar erheb-
liche Produktivititsgewinne,
erfordern aber auch substan-
zielle Investitionen in IT-Inf-
rastruktur, Entwicklung und
Personalkompetenz - fur klei-
nere Unternehmen selbst hdu-
fig schlicht nicht zu stemmen.
Ziel ist es deshalb, in einem
Pilotnetzwerk von KMU in der
Region Mainfranken passge-
naue KI-Losungen zu finden,
die Produzenten und Hind-
lern eine effizientere und ef-
fektivere Zusammenarbeit er-
moglichen sollen. Geférdert
wird das Projekt mit gut zwei
Millionen Euro aus EFRE, dem
europdischen Fonds fiir regio-
nale Entwicklung der Europé-
ischen Union. Im Forderzeit-
raum von drei Jahren sollen
Einsatzpotenziale von Kl in re-
gionalen Wertschopfungsket-
ten identifiziert, Prototypen
entwickelt und im Realbetrieb
getestet werden.

Ausgriindung als
Inspiration

Als ein Vorbild des Projekts
nennt Pibernik das preisge-
kronte Start-up ,BéackerAl”.
Gegrtindet von Absolventen
der Uni Wiirzburg, entwickelt
das Unternehmen KI-Losun-
gen fir iberwiegend regional
agierende Backereiketten und
bringt diese bereits sehr erfolg-
reich zum Einsatz. Mithilfe von
Kunstlicher Intelligenz sorgt
die BackerAl dafiir, dass jeder-
zeit die optimalen Bestellmen-
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gen fiir Backwaren ermittelt wer-
den. Kurzum: Die KI weif§, wann
zum Beispiel wie viele Brotchen
gebraucht werden, und verhindert
so Knappheit, aber auch Uber-
schuss, der letztlich entsorgt wer-
den misste. Ein automatisierter
Bestellvorgang bringt zuséitzlich
erhebliche Zeitersparnis mit sich.

Neben den wissenschaftli-
chen Kompetenzen sollen also
auch bisherige Ergebnisse und
die Verzahnung mit der regiona-
len Wirtschaft genutzt werden,
um bestehende Konzepte wei-
terzuentwickeln und innovative
Losungen in der Breite nutzbar
zu machen. Bei den insgesamt
24 Partnern des Pilotnetzwerks
handelt es sich um regionale Pro-
duzenten sowie regionale Hand-
ler, die bereits regionale Produk-
te vertreiben. Darunter sind etwa
die Ochsenfurter Kauzen Brau,
die VR-Bank Bad Kissingen oder
die Frischemarkte Trabold. Hin-
zu kommen sogenannte ,Un-
terstiitzer®, beispielsweise klei-
ne Beratungsunternehmen, die
komplementire Dienstleistun-
gen anbieten und beim Wissens-
und Technologietransfer helfen.
In dem Unterstiitzer-Netzwerk

finden sich ebenso Unternehmen
und Organisationen, die aktiv zur
Wissens- und Technologie-Dis-
semination beitragen, etwa die
[HK Wurzburg-Schweinfurt, die
Vogel Medien Gruppe, die Main-
Post GmbH oder der Bayerische
Rundfunk.

Vier Lehrstiithle und eine
Professur

Neben dem federfithrenden Lehr-
stuhl far Logistik und quantitati-
ve Methoden sind die Lehrstiih-
le fur Wirtschaftsinformatik und
Systementwicklung (Professor
Frédéric Thiesse), Wirtschaftsin-
formatik und Business Analytics
(Professor Christoph Flath) so-
wie Prozess- und IT-Integration
fiir KI im Unternehmen (Profes-
sor Gunther Gust) am Projekt be-
teiligt. Hinzu kommt die Profes-
sur fir Wirtschaftsjournalismus
und Wirtschaftskommunikation
von Professor Kim Otto. Bei der
Einreichung und Erstellung des
Projektantrags wurden die For-
schenden durch das Servicezen-
trum Forschung und Technolo-
gietransfer (SFT) unterstiitzt. Das
SFT berit Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler der JMU

I
»Kleinere Hersteller haben geringere
technische Moglichkeiten bei der Planung
und Automatisierung von Prozessen.
Kinstliche Intelligenz kann hier helfen.«

Prof. Dr. Richard Pibernik

bei der Beantragung der Europé-
ischen Fonds EFRE und ESF. Die
Bezeichnung EFRE bedeutet da-
bei Européischer Fonds fur regi-
onale Entwicklung, ESF steht fir
Europdischer Sozialfonds. Diese
Fonds sind die wichtigsten Inst-
rumente der EU zur Starkung des
wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenbhalts.

Lutz Ziegler

Eine KI-Lésung des
Start-ups ,,BackerAl“
sorgt fir jederzeit
optimale Bestell-
mengen fiir Back-
waren. Es richtet
sich an uberwiegend
regional agierende
Backereiketten.
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Rhon Park Arena oftiziell erofinet

HAUSEN/RHON. Das Familien- und Tagungshotel ,Rhdn Park Aktiv Resort® hat in den ver-
gangenen 13 Jahren 30 Millionen Euro investiert — zuletzt rund 7,1 Millionen Euro in den
Bau der ,Rhon Park Arena“. Die Multifunktions-Location wurde nun feierlich erdéffnet.

or rund 100 Gésten aus
Politik, Touristik und
Baufirmen aus der Re-

gion skizzierte Hoteldirektor
Ben Baars bei der Eroffnung An-
fang Juli die Metamorphose vom
Gruppenhotel aus den 1970er-
Jahren hin zum modernen Re-
sort, das den anspruchsvollen
Gast von heute und morgen be-
geistern soll. ,Wir bauen nicht,
um zu bauen, sondern um die Zu-
kunft des Rhon Park Aktiv Re-
sorts langfristig zu sichern und
damit die Wirtschaftskraft fur die
Region zu erhalten®, unterstrich
der Touristikexperte. In den letz-
ten 13 Jahren, seit Baars die Lei-
tung Ubernommen hat, hitten
laut Unternehmensangaben rund
2,8 Millionen Géste hier ihren Ur-
laub verbracht oder an einer Ta-
gung teilgenommen.

Die ,Rhon Park Arena“ mit ei-
ner Flache von 1.200 Quadratme-

tern und rund sieben Meter Hohe
bedeute fir das Resort und fir
die Region einen Quantensprung,
denn das Angebot in dieser Gro-
Kenordnung diirfte laut Unter-
nehmensangaben sowohl quan-
titativ als auch qualitativ einzig-
artig in der Region sein. Bis zu
400 Géste fanden hier Platz. Die
Brasserie habe 160 Sitzplitze,
die Sonnenterrasse biete weite-
ren 120 Géasten Platz. Schon jetzt
wurden erste XXL-Events von
Unternehmen aus ganz Deutsch-
land abgewickelt. ,Mit dieser Ka-
pazitat kommt unser Resort und
die Rhon in eine ganz neue Liga“,
fasst Ben Baars die Erfahrungen
der ersten Wochen zusammen.
Die ,Rhon Park Arena“ besteht
aus drei Bereichen: dem Emp-
fang mit Verweilzonen und Uber-
gang zum Rhon Play mit Bow-
ling, der taglich geoffneten Bras-
serie sowie dem Aktiv-Bereich.
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Dieser wird in Ferienzeiten mit
Entertainmentangeboten fur die
ganze Familie bestiickt wie etwa
einer Kletterwand, Soccer oder
Gaming-Modulen.

Lob von der Politik fiir
Unternehmermut

Fir Thomas Habermann, Land-
rat des Landkreises Rhon-Grab-
feld, ist das Rhon Park Aktiv Re-
sort ,eines der schonsten Hotels
Deutschlands®, wie er in seiner
Eroffnungsansprache versicher-
te. Ausdriicklich bedankte sich
der Politiker bei der Familie Baars
und ihrem Team fiir den unterneh-
merischen Mut und die klare Aus-
richtung. ,Ben Baars ist ein Quell
der Ideen und Umsetzungsfreu-
de fiir die Region®, so Landrat Ha-
bermann dankbar. Das Rhon Park
Aktiv Resort sei fur ihn ein Ort fir
gutes Essen und ein Ort der Ge-
sundheit, der gut eingepasst in die
Natur ist. Fir die weiteren Schritte
wunschte er viel Erfolg und signa-
lisierte seine Unterstiitzung.

Die Entwicklung des Rhon
Park Aktiv Resorts gehe laut Un-
ternehmen bereits weiter. Neben
den laufenden Zimmerrenovie-
rungen sind die nichsten grofie-
ren Projekte die Neukonzeption
einer Adventure-Golf-Anlage mit
zwolf Bahnen (Eroffnung Spét-
sommer 2024) sowie die Planung
eines Bungalowdorfs Rhon Villa-
ge mit 47 Wohneinheiten.

Das Rhon Park Aktiv Resort in Hausen-Roth
hat weitere sieben Millionen Euro in seine
touristische Infrastruktur investiert. Uber die
offizielle Er6ffnung der ,Rhon Park Arena“
freuten sich (von links): Landrat Thomas Ha-
bermann, Direktor Ben Baars sowie Fridolin
Link (Biirgermeister Hausen-Roth).

Bild: Christian Tech
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WVY verabschiedet Geschafts-

fuhrer Thomas Schafer

WURZBURG. Nach 18 Jahren ist bei der WVV eine Ara zu
Ende gegangen. Der seit 2011 alleinige Geschéftsfuhrer
Thomas Schafer hat die WVV auf eigenen Wunsch verlas-
sen und ist in den vorzeitigen Ruhestand getreten.

ank seiner Geschéfts-
fahrertatigkeit ha-
be sich der Konzern

aus einer Zeit der stidtischen
Haushaltskrise und der Kon-
solidierung heraus zu einem
wohltarierten Unternehmen
entwickelt, wie es in einer Un-
ternehmensmeldung heifSt:
,Sie haben die WVV in cumo-
lo zeitgerecht aufgestellt und
mit ihrer ruhigen, besonne-
nen und sachorientierten Art
strategische und richtungs-
weisende Entscheidungen
getroffen, die auch die Stadt
Wiirzburg nachhaltig voran-
gebracht haben®, wurdigte
Wiirzburgs Oberbulrgermeis-
ter Christian Schuchardt. Da-
fir zeichnete er Schifer mit
der Silbernen Stadtplakette
aus. Schuchardt sprach Schi-
fer dabei grofSten Respekt fir
sein kaufminnisches Know-

how aus, mit dem er den Kon-
zern in der Balance gehalten
habe.

,Sie haben mafgeblich
strategisch geftiihrt und zum
richtigen Zeitpunkt richtige
Entscheidungen getroffen.”
Gerade bei kapitalintensi-
ven Gesellschaften sei es ent-
scheidend, zur richtigen Zeit
Investitionspunkte zu setzen
und das Fenster der Gelegen-
heit zu nutzen. ,Das haben
Sie grof$artig verstanden.” Die
Stadt hétte der Tochtergesell-
schaft niemals Millionen zu-
schieffen mussen, wie es in
anderen Stidten der Fall sei.

Die Tatigkeit der WVV
in ihren verschiedenen Ge-
schiftsfeldern wurde von
Schafer und seinen geschifts-
fuhrenden Tochtergesell-
schaftern in sicheres, da brei-
tes Fahrwasser gelegt. ,Sie ha-

Thomas Schéfer
(M., hier mit Gattin
Gabriele) fiihrte

18 Jahre lang den
WVV-Konzern -
inklusive einiger
Meilensteine.
Oberbiirgermeister
Christian Schuchardt
(r.) zeichnete ihn fiir
seine Verdienste mit
der Silbernen Stadt-
medaille aus.

ben das Schiff gut durch die
Zeiten gesteuert”, sagte der
OB. Worauf Schifer das Bild
des Oltankers zeichnete und
damit den Geschiftsfihrern
der Tochtergesellschaften wie
allen Mitarbeitenden dankte:
,Der Oltanker braucht eine
gewisse Breite, damit er die
Stabilitit bewahrt.“ Sein Aus-
blick in die Zukunft galt der
neuen Geschéftsfithrung der
WVV. Sie musse die zentra-
le Dienstleistung fiir die Men-
schen der Region weiterent-
wickeln, die Infrastruktur, die
in den nichsten Jahrzehnten
den Kern fur Wohlstand und
Zusammenleben bilde: ,Hal-
ten Sie die Linie der letzten
zehn Jahre®, bat er, kiindig-
te zugleich aber an, ,nicht bis
zum letzten Tag zu klammern
und auch keine Leserbriefe zu
schreiben.”

Buchhandlung
Schoningh iibergibt
Spende

Der Inhaber der Buchhandlung
Schéningh, Adolf Wolz jun., und
Lucia Rihling, Projektleiterin des
Wirzburger Bildungsfonds und
Kuratoriumsmitglied der Biirger-
stiftung Wiirzburg und Umgebung,
in der Buchhandlung Schéninghin
Wiirzburg.

Wiirzburg. Die Buch-
handlung Schoningh aus
Wirzburg zédhlt mit insge-
samt zehn Filialen zu den
30 grofiten Buchhandlun-
gen in Deutschland. Zum
finften Mal in Folge unter-
stitzt das inhabergefiihr-
te Familienunternehmen
den Wirzburger Bildungs-
fonds der Birgerstiftung
Wirzburg und Umgebung
mit mittlerweile insgesamt
10.500 Euro. Mit dem Geld
fordert der Bildungsfonds
Kinder und Jugendliche, die
wegen ihres sozialen oder
familidaren Umfelds nicht
die gleichen Chancen ha-
ben wie Gleichaltrige.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Das war die achte Fachkriftekonferenz Mainfranken

Von links nach rechts: Jiirgen Bode (IHK Wiirzburg-Schweinfurt), stellvertretender
Landrat Robert Finster (Landkreis Kitzingen), Bettina Gardenne (Region Mainfranken
GmbH), Dr. Lukas Kagerbauer (IHK Wiirzburg Schweinfurt), Alexandra Elbert (Agentur
fir Arbeit), Stefan Beil (Agentur fur Arbeit), Prof.-Ing. Dr. Volker Brautigam (THWS).

Kitzingen. Unter dem Motto ,Brii-
cken bauen in der Fachkréftewelt
- Qualifizierung, Weiterbildung
und internationale Talente® hat
Anfang Juli 2024 die inzwischen
achte Fachkriftekonferenz Main-
franken in der Deutschen Fast-
nachtakademie stattgefunden.
Die Eroffnung tibernahmen Betti-
na Gardenne, Geschéftsfithrerin
der Region Mainfranken GmbH,
und Robert Finster, stellvertre-
tender Landrat des Landkreises
Kitzingen. Finster hob die Bedeu-
tung des Austauschs hervor, da
der Fachkriftemangel insbeson-

dere lindliche Regionen stark
betreffe. IHK-Referent Benedikt
Pfeuffer hielt einen Impulsvor-
trag zum neuen Fachkrafteein-
wanderungsgesetz. Bastian Tho-
ma von der Agentur fur Arbeit in-
formierte anschliefend tber For-
dermoglichkeiten. Julia Grimmer
vom Forschungsinstitut Betrieb-
liche Bildung (f-bb) erlduterte in
ihrem Vortrag die effektive Vorbe-
reitung auf Qualifizierungsmafs-
nahmen. Den Abschluss der Vor-
tragsreihe machte Ellen Braun
zum Thema ,Achtsamkeit in der
beruflichen Weiterbildung®.

SCHOPF Computersysteme firmiert um

72,2\
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Arnold Gruppe eroffnet
Niederlassung in Bratislava

Rimpar. Nach den bereits etablierten Auffenstand-
orten in Hamburg, Salzburg und New York eroffnet
die Arnold Gruppe, ein international tatiger Logistik-
dienstleister, eine neue Dependance in Bratislava. Mit
der Eroffnung im September 2024 wird Jonathan Hei-
nemann seine Tatigkeit als Projekt- und Schwerlast-
logistiker aufnehmen. Er ist zudem mit der Stadt und
den Gegebenheiten vor Ort vertraut.

,Der Hafen von Bratislava ist durch Verbindungen
zum Schwarzen Meer und tiber den Main-Donau-Ka-
nal bis zur Nordsee gut positioniert. Er hat eine Um-
schlagskapazitat von etwa zwei Millionen Tonnen
Gter pro Jahr®, erklart Oliver Arnold, Geschéftsfuh-
rer des mainfrankischen Logistikdienstleisters. In der
Niederlassung soll auch das 4PL-Projects-Konzept
der Unternehmensgruppe weiterentwickelt werden.
Als Fourth Party Logistics Provider (4PL-Provider)
werden Dienstleister bezeichnet, die ohne Einsatz ei-
gener Sachwerte die kompletten logistischen Ablaufe
eines Projekts koordinieren und tiberwachen.

arbeiter Matthias Hiimmer wird die

Wiirzburg. SCHOPF Computersyste-
me, das seit ber 38 Jahren in Wiirz-
burg ansissige IT-Systemhaus, gehtin
die SCHOPF Computersysteme KG
uber. Adrian Barthel wird die Geschaf-
te ab dem 1. August 2024 iibernehmen.
Er begann seine Laufbahn im Unter-
nehmen vor nahezu 25 Jahren als
Auszubildender. Unter seiner Leitung
entwickelte er spéter die Firma konti-
nuierlich weiter. Sein langjahriger Mit-

Prokura verantworten. Griinder Tho-
mas Schopf wird sich zukunftig aus-
schlieflich der Software-Entwicklung
und Beratung widmen. Er dufSerte sich
zu diesem Ubergang folgendermafen:
,Ich bin sehr glucklich, dass Adrian
Barthel, ein langjihriges und bewihr-
tes Mitglied unseres Teams, das Unter-
nehmen in eine weiterhin erfolgreiche
Zukunft fihren wird.”

Von links: Dipl.-Math. Thomas Schopf, Griinder von SCHOPF
Computersysteme, und Adrian Barthel, der die Geschéfte der
SCHOPF Computersysteme KG ab August 2024 iibernimmt.
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Glockle erhilt Auszeichnung der Stadt Schweinfurt

Schweinfurt. Fir die im vergan-
genen Jahr erhaltenen Aus-
zeichnungen als Preistrdger
beim ,Groflen Preis des Mittel-
stands” und beim ,Deutschen
Baupreis 2024“ wurde die Un-
ternehmensgruppe Glock-
le von Schweinfurts Oberbtr-
germeister Sebastian Remelé
beim letzten Unternehmertreff
mit dem Unternehmer-Preis
ausgezeichnet. Stellvertretend
fur das gesamte Unterneh-
men nahm die geschiftsfih-
rende Gesellschafterin Caro-
lin Glockle die Auszeichnung
vor rund 80 geladenen Géasten
entgegen und stellte die Unter-
nehmensgruppe vor.
Oberbiirgermeister Remelé
wiurdigte insbesondere Glock-
les Engagement, die aktuel-
len Fokusthemen Innovation,
Nachhaltigkeit und Mitarbei-
terférderung voranzutreiben.
,Als mittelstindisches Fami-

lienunternehmen in der vier-
ten Generation sind wir stolz
darauf, eine wichtige Rolle am
Standort Schweinfurt zu spie-
len und als Vorbild von und far
andere Unternehmen wahrge-
nommen zu werden®, sagt Fir-
menchefin Carolin Glockle.

Delegiertenkonferenz der WJ Bayern

Bad Kissingen. Vom 11. bis 13. Oktober 2024 findet
die Herbst-Delegiertenkonferenz der Wirtschafts-
junioren (WJ) Bayern in Bad Kissingen statt. Unter
dem Motto #beiunsinbk laden die WJ Bad Kissin-
gen ein, die einzigartige Kombination aus Traditi-
on, Wirtschaftskraft und kulturellem Erbe in Bad
Kissingen zu entdecken. Das umfassende Rah-
menprogramm konzentriert sich auf vier zentrale
Themen, welche die Region Bad Kissingen pragen:
Wasser, Wirtschaft, Weltkulturerbe und Weiterent-
wicklung. Weitere Informationen und die Anmel-
demoglichkeit finden Interessierte auf der Home-
page der Delegiertenkonferenz.

02,0\
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Wiirzburger Beethovengruppe erhilt 50er-Jahre Hochhaus

Wiirzburg. Es ist ein markan-
tes Bauwerk: das achtstocki-
ge Verwaltungsgebidude in der
Pleich, das 1956/57 durch die
Uberlandwerke Unterfranken
erbaut wurde. Es diente als
Firmensitz fur die unterfranki-
sche Zentrale der EON Ener-
gie Deutschland und fir die
Regionalleitung der Bayern-
werk AG. Derzeit wird es von
der Bismarck 9 GmbH, einem
Unternehmen der Beethoven-
gruppe, nachhaltig und denk-
malgerecht saniert. Die Beet-
hovengruppe hat das Gebiu-
de im Jahr 2022 erworben.
Im Sommer sollen die Sanie-
rungs- und Modernisierungs-

arbeiten in der Bismarckstrafie
fertig sein und die Nutzer kon-
nen das Gebaude beziehen.
Beantragt ist zudem die
DGNB-Gold-Zertifizierung,
welche die Gesellschaft fir
Nachhaltiges Bauen e.V.
(DGNB) in den Stufen Bron-
ze, Silber, Gold und Platin ver-
gibt. Wihrend des Planungs-
und Bauprozesses sowie nach
der Fertigstellung wird gepruft,
ob das Gebiude den Anforde-
rungen entspricht: zum Bei-
spiel durch Einsatz regiona-
ler Handwerker oder regiona-
ler Baumaterialien, die spiter
getrennt und wiederverwertet
werden konnen. Soziale Kom-

ponenten sowie der Einsatz
regenerativer Energien oder
kurze Lieferwege sind hierbei
ebenfalls von Bedeutung. ,Wir
haben die DGNB-Gold-Zer-
tifizierung bei den von uns in
Wiirzburg realisierten Projek-
ten ,West10‘ und ,Alte Dampf-
waschanstalt’ sowie dem Pro-
jekt ,Magazinhof" in Kassel be-
reits erhalten®, sagt Alexander
Weigand, Geschiftsfuhrer der
Beethovengruppe. ,Wir sind
in der Region eines von weni-
gen Unternehmen, die diesen
DGBN-Gold-Standard in Be-
standsgebduden realisieren,
und das ist schon etwas Be-
sonderes."
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ScienceFem: Daumen hoch fir
Frauen in der Wissenschaft

WURZBURG. ,Heute setzen wir ein Zeichen, die Leistung von Frauen in der Wissenschaft
zu wirdigen® — so lautete das Motto der ScienceFem, einer Messe mit Symposium, die
Ende Juni an der Technischen Hochschule Wirzburg-Schweinfurt (THWS) stattgefun-
den hat. Neben IHK-Prasidentin Caroline Trips war auch der Bayerische Digitalminister

Dr. Fabian Mehring zu Gast.

oderatorin und IHK-Referentin
M Julia Holleber begrii§te rund 400

Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, darunter 180 Schiilerinnen der Wiirz-
burger St.-Ursula-Schule sowie der Fach-
und Berufsoberschule Wiirzburg, mit dem
Appell: ,Geht Euren Weg in Wissenschaft
und Technik!” Besucherinnen und Besu-
cher sowie THWS-Studierende konnten
zwischen 30 verschiedenen Vortrdgen zu
den Leitthemen Kiinstliche Intelligenz (KI)
und Digitalisierung wéhlen oder sich an

Infostanden von Unternehmen und Hoch-
schulen uber Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten informieren.

Zur Eroffnung der ScienceFem wand-
te sich der bayerische Staatsminister fur
Digitales, Dr. Fabian Mehring, vor allem
an die zahlreichen Schiilerinnen und be-
grifite sie als ,Zukunftsmacherinnen®.
Wie jeder der Ehrengéste hatte der Mi-
nister nur drei Minuten fir seinen ,Ins-
pire Pitch® zur Verfiigung. Mehring nutz-
te die Zeit, fir technische Berufe zu wer-

ben: ,Nur die Manner sind daftur zu wenig.
Weibliche Tech-Talente sind wichtig!“ Da-
her gebe er Veranstaltungen wie Science-
Fem gerne Rickenwind und wies auch
auf das Frauentalentprogramm ,BayFiD
- Bayerns Frauen in Digitalberufen® hin.

Keine Angst vor
technischen Berufen

Die dritte Wiirzburger Burgermeisterin
Judith Roth-Jorg erzéhlte aus ihrem eige-
nen Lebenslauf und lie auch die typisch

Daumen hoch fiir lebenslanges Lernen - die Ehrengaste bei der ScienceFem (von links): Staatsminister fiir
Digitales, Dr. Fabian Mehring, Judith Roth-Jorg, dritte Biirgermeisterin der Stadt Wiirzburg, IHK-Prasiden-

tin Caroline Trips, THWS-Prasident Prof. Dr. Jean Meyer und THWS-Frauenbeauftragte Prof. Dr. Christina
Volkl-Wolf, die die Veranstaltung initiierte.
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Im Messebereich der ScienceFem.

weiblichen Zweifel nicht aus,
ob Kind und Karriere als Bur-
germeisterin wohl zusammen-
passen: ,Eine Biografie verlauft
nicht immer gerade - habt den
Mut, Dinge auszuprobieren!”
Auch far THK-Prasidentin Ca-
roline Trips war der wichtigs-
te Ratschlag, keine Angst vor
technischen Berufen zu haben:
,<Frauen konnen es mindestens
genauso gut - nicht hadern, son-
dern ausprobieren!” Sie schloss
mit der Einladung, sich Tech-
nikunternehmen wie die Trips
Group anzuschauen und das
Weiterbildungsprogramm der
IHK zu nutzen.

Anschliefend stellte Mo-
deratorin Holleber dem Panel
eine Reihe von flotten Fragen,
die sie mittels ,Daumen hoch*-
oder ,Daumen runter-Schil-
dern beantworteten: Alle oute-
ten sich als Nutzer von Soci-
al Media und fiir fast alle ist ein
Leben ohne Handy undenkbar.
Nur die Initiatorin der Science-

Fem, Frauenbeauftragte Prof.
Dr. Christina Volkl-Wolf, gab an,
sich abund zu eine digitale Aus-
zeit zu gonnen und lieber am
realen Leben teilzunehmen. Be-
vor die Teilnehmenden in den
Tag starteten, rief Volkl-Wolf sie
dazu auf, sich inspirieren zu las-
sen und grof§ zu denken.

,Die Veranstaltung bot ei-
ne Plattform fiir Frauen in der
Wissenschaft, ihre Perspekti-
ven und Erkenntnisse zu tei-
len, was nicht nur zu einem be-
reichernden Austausch fiihrte,
sondern auch die Relevanz und
Notwendigkeit einer stirkeren
weiblichen Prédsenz in der Wis-
senschaft unterstrich®, lautete
spiter am Tag das Fazit von
Volkl-Wolf. ,Insgesamt hat Sci-
enceFem eindrucksvoll gezeigt,
wie wichtig es ist, Frauen in der
Wissenschaft zu unterstiitzen
und ihre Stimmen zu stirken,
um eine vielfaltigere und inklu-
sivere Forschungskultur zu for-
dern.”
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Wechsel in der

Kurtz-Geschiftsfiihrung

Kreuzwertheim. Zum
1.Juli 2024 hat Andrea
Carta die Nachfolge von
Ulrich Buhlmann ange-
treten und die Geschifts-
fuhrung des Bereichs
Schaumstoff- und Gie-
Kereimaschinenbau der
Kurtz GmbH & Co. KG
ibernommen. Dartber
hinaus verantwortet er
als Mitglied des Global
Boards und Holding-Ge-
schiftsfithrer die weltwei-
ten Aktivititen der Busi-
ness Unit ,Moulding Ma-
chines®. Andrea Carta ist
seit Jahrzehnten im globa-
len Umfeld unterwegs und
werde laut Unternehmens-
meldung insbesondere
seine groffen Kompeten-
zen bei der Entwicklung
internationaler Maérkte
ins Global Board einbrin-

gen. Mit einem Diplomab-
schluss in Maschinenbau,
einem MBA in Internatio-
nal Business Management
und tiefgreifenden Erfah-
rungen in der Automobil-
und Maschinenbau-Indus-
trie sei er bestens gerustet,
die zukunftigen Herausfor-
derungen bei Kurtz Ersa
anzunehmen und die Er-
folgsgeschichte fortzufiih-
ren. Seine internationale
Erfahrung sammelte er in
fithrenden Positionen bei
Unternehmen wie Arburg,
der Norma Group, Accen-
ture und CMG. Mit Andrea
Carta gewinne der Kurtz-
Ersa-Konzern einen exzel-
lenten Strategen, der durch
seine langjidhrige Erfah-
rung in Familienunterneh-
men praktisch und zielori-
entiert zu arbeiten wisse.

Andrea Carta, neuer Geschéftsfiihrer des Bereichs Moulding Machines
der Kurtz GmbH & Co. KG und Mitglied des Kurtz Ersa Global Board.

Lesen Sie

Wirtschaft in

Mainfranken
mobil mit
der App!
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Nuf$baumer feiert 150-jihriges Jubilaum

ESTENFELD. Anfang Juni feierte die Firma NuBbaumer ihr 150-jahriges Bestehen. Rund
900 Gaste kamen zu den Feierlichkeiten nach Estenfeld im Landkreis Wiirzburg.

ie Mehrzweckhalle Wei-
e Miihle, bekannt als
Veranstaltungsort der

jahrlichen Hausmesse ,NufSbau-
mer Infoschau®, erstrahlte in ed-
lem Weif§ und Gold. Dunkelgrau-
er Teppich bedeckte den Turn-
hallenboden, ausladende Blu-
mengestecke und Banner in den
Jubilaumsfarben sowie Bilder aus
der Firmengeschichte schmiick-
ten die Weifle Muihle. Ein beson-
deres Highlight war die grofe
,150% aus Eis. Diverse Gruworte
unterstrichen die Bedeutung die-
ses Meilensteins. Im Mittelpunkt
der Feier stand das kulinarische
Konzept ,Leibliches Wohl - Spei-
sen mit Geschichte”. Alle Gerich-
te wurden entlang der 150-jah-
rigen Firmengeschichte ausge-
wiahlt und von talentierten Ko-
chen zubereitet. Die Vorspeisen
in Form eines Tischbuffets wur-
den von Andreas Scholz zusam-
mengestellt. Die Hauptspeisen
umfassten Mundersafranrisot-
to von Maximilian Jandt, Rahm-
kartoffeln mit Belper Knolle von
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Von links nach rechts:
Peter NuBbaumer
(Geschaftsfihrender
Gesellschafter), Barbara
NuBbaumer, Sonja Bam-
mes, Markus Bammes
(Geschaftsfuhrender
Gesellschafter).

Namhafte Kéche aus
dem Kundenkreis
sorgten unter der
Leitung von Andreas
Scholz fiir das kuli-
narische Konzept.

Bernhard Reiser, Korn & Frucht
von Conny Kraus, Hihnchen Ha-
waii-Style von Fabian Beck, Ro-
deo Rinderbickchen von Lukas
Ronninger, Green Thai Curry mit
Mermaid-Garnelen und Jakobs-
muscheln von Xiao Wang, lau-
warmes Ceviche vom Lachs von
Jeroen te Riele, Rodeo Rinder-
brust von Patrick Grieshaber und
Robin Hofmann sowie Coushi
Coushi von Domenico Cannizza-
ro. Dirk Rogge prasentierte Des-
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sertvariationen, und Claudia Hei-
ser bot exquisite Kisevariationen
an. Fur die musikalische Unter-
malung sorgte ein klassisches
Quartett, das den musikalischen
Auftakt machte und die Géste im
historischen Innenhof zu den Be-
gruffungsdrinks mit klassischer
Musik empfing. Seit 1874 stehe
die NufSbaumer GmbH fiir Qua-
litit und Innovation in der Food-
service-Branche, heifit es in einer
Unternehmensmeldung.

Bilder: PR
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Bilder: Luisa Schneider; quadratmedia Rottmann Wolfgang

60 Jahre Becker Baumaschinen GmbH

Haffurt. Mit einer groflen
Hausmesse am Hauptsitz in
Haffurt feierte die Becker
Baumaschinen GmbH be-
reits im April dieses Jahres

um. Das im Jahre 1964 als At-
las-Verkaufsbiro gegriindete
Unternehmen gilt laut eigener
Aussage als fihrendes Han-
delshaus in Ober- und Unter-
franken fir den Verkauf von

Baumaschinen und LKW-Auf-
bauten. Zum Portfolio zihle
auch ein umfassendes Ange-
bot an Serviceleistungen mit
Mietpark, Werkstatt, Ersatz-

ihr 60-jahriges Betriebsjubili-

50 Jahre Lisi Automotive KKP

GmbH & Co. KG

Mellrichstadt. Die Lisi Automotive
KKP GmbH & Co. KG feierte Ende Ju-
niihr 50-jihriges Firmenjubildum. Das
Unternehmen hat sich auf die Herstel-
lung von Cliplosungen mit einer Kom-
bination aus Kunststoffspritzguss-
und Montagetechniken spezialisiert.
Wichtige Meilensteine in der Unter-
nehmensgeschichte waren der Umzug
von Unsleben in das Industriegebietin
Mellrichstadt im Jahr 1977. Im Jahr
1998 erfolgte die Ubernahme durch
die Rapid-Gruppe und im Jahr 2000
die Umbenennung in GFI. Seit 2002
ist die Lisi Automotive KKP GmbH
& Co. KG Teil des franzosischen Lisi-
Konzerns. Als Teil der Lisi Group pro-
duziert das Unternehmen viele Hun-
dert Produkte aus unterschiedlichs-
ten Werkzeugen mit einer jihrlichen

teillager, Auffendienst und La-
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Stiickzahl von mehr als 1,4 Milliar-
den Teilen auf einer Fertigungsfliche
von ca. 13.000 Quadratmetern. Aktu-
ell beschaftigt das Mellrichstddter Un-
ternehmen tiber 280 Mitarbeiter mit
im Schnitt 20 Auszubildenden in acht
Ausbildungsbereichen. Es werden
Fachkrifte in kaufmannischen und
technischen Berufen ausgebildet. Da-
ritber hinaus bietet das Unternehmen
ein duales Studium im Bereich Ferti-
gungsmesstechnik und Qualitidtsma-
nagement sowie Konstruktion und
Produktionstechnik an.

Der stellvertretende IHK-Hauptgeschéftsfiihrer
Dr. Lukas Kagerbauer (rechts) liberreichte

Roger Schweigert, Werkleiter der Lisi Automotive
KKP GmbH & Co. KG, die Ehrenurkunde zum
50-jahrigen Firmenjubildum.

ckierhalle. Die in Retzbach bei
Wiirzburg und Bindlach nahe
Bayreuth eingerichteten Filia-
len wirden zudem ein flichen-
deckendes Servicenetz fiir die
verkauften und vermieteten
Maschinen gewéhrleisten. Die
Ausstellung des Maschinen-
programms und zahlreiche
Attraktionen wie Maschinen-
Vorfithrungen oder Geschick-
lichkeitsbaggern lockten das
Publikum im April zu den Fei-
erlichkeiten. ,Auf den Erfolg
dieser Veranstaltung konnen
wir stolz sein, weil es die Wert-
schitzung der Kunden uns ge-
genuber zeigt®, so Gesellschaf-
ter-Geschéftsfithrer Jargen
Mielke. Zu den Gratulanten
zahlte neben den langjahrigen
Lieferanten und Geschafts-
partnern unter anderem auch
der 1. Burgermeister Gunter
Werner.
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25 Jahre als Vermogensberater

unterwegs

Werneck/Ettleben. Seit inzwi-
schen 25 Jahren ist Michael
Minch (im Bild rechts) selbst-
standiger Vermogens- und Un-
ternehmensberater bei der
Deutschen Vermogensbera-
tung. Er arbeitet im Privat- und
Firmenkundensegment und
biete seinen Kunden alles aus
einer Hand. Das Geschifts-

haus in Ettleben habe er von
der Volks- und Raiffeisen-
bank erworben, wie er im Ge-
sprach schilderte. Es beinhal-
te verschiedene Buros und Se-
minarrdume. Zum 25-jahrigen
Firmenjubilaum uberreichte
IHK-Vize Jirgen Bode (links)
die Ehrenurkunde der Wirt-
schaftskammer.

‘SPHUNGE.
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Onlineshop Technikdirekt feiert Jubilium

WURZBURG. Der Wiirzburger Onlineshop ,technikdirekt.de” feiert in diesem Jahr
sein 25-jahriges Bestehen.

Is erster Onlineshop
der  Duttenhofer
Group nahm Tech-

nikdirekt 1999 seinen Betrieb
auf und habe sich schnell im
noch jungen Onlinehandel
etabliert, heif$t es in einer Un-
ternehmensmeldung. Diese
Pionierarbeit habe nicht nur
die Grundsteine fur die digita-
le Zukunft von Technikdirekt

gelegt, sondern auch die Aus-
richtung der gesamten Unter-
nehmensgruppe nachhaltig
geprégt. Technikdirekt bietet
laut eigener Aussage eine um-
fangreiche Produktpalette von
45.000 Artikeln. Das Sortiment
reicht von Consumer Electro-
nics bis hin zu Werkzeug und
Gartenbedarf, Produkten fir
Home & Living und das digi-

Wirtschaft in Mainfranken 08.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

tale Biiro. Das Sortiment stehe
nicht nur jedem Endkunden
offen, sondern auch allen Ge-
werbetreibenden, Selbststin-
digen und Freiberuflern.

Ein besonderer Fokus ha-
be schon immer auf der per-
sonlichen Kundenberatung
gelegen. Fir Kunden aus der
Region Wiirzburg hat Technik-
direkt vor 14 Jahren ein Abhol-

center im Mainfrankenpark in
Dettelbach eroffnet. ,Wir sind
stolz darauf, wie sich Technik-
direkt im Laufe der Jahre ent-
wickelt hat, und freuen uns da-
rauf, auch in Zukunft die Be-
diirfnisse unserer Kunden mit
hochwertigen Produkten und
erstklassigem Service zu erful-
len®, sagt Vertriebsleiter Martin
Saftenberger.

Bilder: THK; PR
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|
Soremba Biiro + Objekt GmbH erhiilt IHK-Ehrenurkunde

Bilder: THK; PR

Bei der Urkundeniibergabe (von links): IHK-Vize
Jiirgen Bode sowie Doris und Michael HuBlein.

Schweinfurt. Der stellvertre-
tende IHK-Hauptgeschiéfts-
fithrer Jurgen Bode hat die
IHK-Ehrenurkunde zum
25-jahrigen Bestehen an die
Firma Soremba, vertreten
durch die Geschéftsfithrung
Michael und Doris Huflein,
verliehen. Die Soremba Bu-
ro + Objekt GmbH biete mit
einer individuellen Planung
und mit modernen Einrich-

Ein Vierteljahrhundertim Geschift

Hafenlohr. Der Versicherungs-
makler und Finanzanlagen-
vermittler Sven Roth hat an-
lasslich seines 25-jahrigen
Firmenjubildums die Ehren-
urkunde von IHK-Bereichs-
leiter Oliver Freitag erhal-
ten. Roth hat sich laut eigener
Aussage auf Klein- und Mit-
telstandsunternehmen sowie
anspruchsvolle Privatkunden
spezialisiert und arbeite auf

Provision in der Accelerenta
Finanz- und Versicherungs-
makler GmbH. Durch seine
inzwischen rund 20-jihrige
Tatigkeit als Ortsvorsitzen-
der des ,Bunds der Selbstin-
digen*und als Beiratsmitglied
der Deutschen Rentenversi-
cherung sei es ihm moglich,
seinen Kunden in den ver-
schiedensten Bereichen zur
Seite zu stehen, so Roth.

tungsideen sowohl fir die
Arbeitswelt als auch fiir den
Objektbereich eine grofie
Anzahl von verschiedenen
Konzepten, heifst es in einer
Unternehmensmeldung.
Der Wunsch der Kunden, in
einer attraktiven Umgebung
unter guten gesundheitli-
chen Aspekten zu arbei-
ten, sei grofer denn je. Die-
sen Anspruch setze Sorem-

ba nicht nur fur sich selbst
um, sondern verwirkliche
dies in vielen Projekten mit
modernen Arbeitsplétzen,
flexiblen Burolandschaften
und gemiitlichen Lounge-
bereichen. Dem Objektein-
richter sei es dabei wichtig,
mit Herstellern zusammen-
zuarbeiten, die qualitativ
hochwertig und nachhaltig
produzieren.

Von links: IHK-Bereichsleiter Oliver Freitag, der Firmenjubilar Sven Roth, Kerstin
Roth sowie das Team.
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Seit 25 Jahren ein zuverlissiger Dienstleister

SCHWEINFURT. Seit inzwischen 25 Jahren gibt es die Leo Service GmbH,
eine Tochtergesellschaft des Leopoldina-Krankenhauses.

um Jubildum gratulierte Simon
z Suffa, Buroleiter der IHK-Ge-

schiftsstelle Schweinfurt, und
uberreichte Jurgen Winter (Geschéfts-
fithrer Leo Service und Leopoldina-Kran-
kenhaus) und Volker Roder (Geschifts-
fihrer Leo Service) die Urkunde tiber das
25-jahrige Jubildum. ,Wir freuen uns im-
mer, einem Unternehmen die Ehrenur-
kunde zum 25-jéhrigen Bestehen zu tiber-
reichen. Wenn der Betrieb dann noch - so
wie die Leo Service GmbH - einen wich-
tigen Beitrag zur Gesundheitsversorgung
leistet, ist das auch fiir die IHK ein beson-
derer Termin®, so Suffa.

Mit rund 330 Mitarbeitenden sorgt die
Leo Service GmbH fiir die Speiseversor-
gung, die Reinigung und den Transport
der Patienten innerhalb des Leopoldina-
Krankenhauses. Weitere hauswirtschaft-
liche Tatigkeiten wie die Organisation von
Veranstaltungen gehoren ebenfalls zu ih-
rem umfangreichen Leistungsspektrum.
Vor der Grundung der Servicegesellschaft
waren diese Aufgaben direkt in das Kran-
kenhaus integriert. ,Die steigenden Kos-
ten machten zur damaligen Zeit jedoch
die Auslagerung in eine Service-Gesell-

Von links: Simon Suffa (IHK-Geschaftsstellenleiter), Volker Roder (Geschéftsfiihrer Leo Service GmbH) so-
wie Jiirgen Winter (Geschaftsfiihrer Leo Service GmbH und Leopoldina-Krankenhaus).

schaft notwendig. Zudem war es unser
Ziel, auch fur Dritte Dienstleistungen zu
attraktiven Konditionen anbieten zu kon-
nen”, erinnert sich Volker Roder, der 1999
noch als Prokurist die Anmeldung des Un-
ternehmens bei der IHK personlich abge-
geben hat. Damals war auch die Vergabe
der Dienstleistungen an externe Firmen
eine Option.

25 Jahre Hof-Buchhandlung Heinlein

Geschéftsfuhrer Jirgen Winter ist
froh, dass die Entscheidung fiir die Leo
Service gefallen ist. ,Der Vorteil einer
Tochtergesellschaft liegt in der direkten
Interaktion und der schnellen Reaktions-
moglichkeit”, z4hlt er die Vorteile auf. ,Vor
allem in der Corona-Pandemie hat sich
gezeigt, dass ein direkter Austausch auf
Augenhohe dufSerst wertvoll ist.”

Wiesentheid. Fur die Wirdi-
gung des 25-jihrigen Firmen-
jubilaums eignet sich ein Zitat

aus einer der vielen positiven
Google-Rezensionen der Fir-
ma: ,Es gibt sie noch, die ver-
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winkelten Buchhandlungen,
wo man nicht nur Bild-, Spie-
gel-, Amazon-Bestseller etc.
findet. Ein unentschlossenes
JKeine-Ahnung-was-ich-lesen-
soll* wurde durch eine kompe-
tente Beratung bestens gelost!”
Damit ist alles gesagt, was den
Erfolg von Marika und Bruno
Heinlein und ihrer Hof-Buch-
handlung Heinlein in Wiesent-
heid ausmacht. Die gelernte
Buchhéandlerin hatnach vielen
Jahren als Angestellte in einer
Kitzinger Buchhandlung vor
25 Jahren gemeinsam mit ih-
rem Mann die erste und nach

wie vor einzige Buchhandlung
in Wiesentheid eroffnet.

Zu feiern haben sie in die-
sem Jahr noch eine weitere
Leistung: Marika Heinlein ist
frischgebackene Weltmeiste-
rin im Ultramarathon - 48-
Stunden-Lauf - in ihrer Alters-
klasse. 276 Kilometer am Stiick
in drei Tagen und zwei Nach-
ten ist die 61-J4hrige gelaufen
und hat in Balatonfiired, Un-
garn, den Wettbewerb hinter
sich gelassen. Bruno Heinlein
(65), ebenfalls passionierter
Liufer, schaffte in seiner Al-
tersklasse 189 Kilometer.

Bilder: Leo Service GmbH/PR: PR
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Bilder: Bensing & Reith; Buroforum/PR; privat

25 Jahre bitfire GmbH

Bad Kissingen. Der IT-Dienst-
leister bitfire mit Standorten in
Bad Kissingen und Fulda fei-
erte seinen 25. Geburtstag und
hatte zu diesem Anlass Mitar-
beiter, Lieferanten, Partner und
Gaéste zu einem Fest in gemtit-
licher Atmosphire eingeladen.

,Kaum zu glauben, dass wie-
der funf Jahre vergangen sind,
in denen wir Seite an Seite viele
spannende Momente erlebt ha-
ben®, begrufSte Geschaftsfithrer
Joachim Hein rund 200 Gas-
te. Er denke gerne an die vie-
len erfolgreichen Projekte, aber
auch an die jiingste Betriebsrei-
se nach Osterreich zuriick: ,Wir

sind als Team einfach unfass-
bar stark. Dieses Fest feiern wir
heute zu Ehren unserer Mitar-
beiter, ohne die wir nicht da wi-
ren, wo wir sind.”

Ahnlich dankbar zeig-
te sich auch Geschéftsfuhrer
Holger Fries, der lachend er-
ganzte: ,Joachim, wir feiern
heute Silberhochzeit. Sich so
viele Jahre so gut wie ein altes
Ehepaar zu verstehen, ist nicht
selbstverstiandlich. Dafiir dan-
ke ich dir ganz herzlich.”

Auch Dr. Dirk Vogel, Ober-
burgermeister von Bad Kissin-
gen, war voll des Lobes: ,Bitfire
hat fur unsere Stadt einen ho-

25 Jahre Biiroforum

Wiirzburg. Anfang Juli feier-
te das Unternehmen ,biiro-
forum planen und einrichten
GmbH" sein 25-jahriges Fir-
menjubilium. Am 1. Juli 1999
wurde die Firma in Hochberg
bei Wiirzburg gegriindet und
ist bis heute inhabergefiihrt.
Damals wurden ausschlieft-
lich Baromobel zum Verkauf
angeboten. Im Jahr 2004 zog
das Unternehmen an den
heutigen Standort am Heu-
chelhof, der im selben Jahr
noch mit dem Petrini-Preis
fiir Architektur ausgezeich-
net wurde. Auflerdem ging
der Onlineshop ,Einrichten
Design® an den Start. Seit-

dem verkauft das Unterneh-

men zusitzlich hochwerti-
ge Designmobel, Leuchten
und Accessoires sowohl on-
line als auch offline. Biirofo-
rum bietet laut eigener Aus-
sage bis heute ein ganzheit-
liches Konzept aus Beratung,
Planung und Ausfithrung an
-vom Aufmaf vor Ort bis hin
zur professionellen Monta-
ge. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter planen Biro-
rdume, Praxen, Schulungs-
rdume, Krankenh&user so-
wie Privatrdume. Aufferdem
wirden sie Unternehmen im
Change-Management-Pro-
zess, zu New Work und zu
Strukturthemen beraten. Zur
Feier des Jubildums erhielt

Geschaftsfiithrer Jo-

chen Bihr die THK-

Ehrenurkunde fur
besondere Verdiens-
te in der mainfranki-
schen Wirtschaft.

Gesellschafter Dominic
Schuberth, Geschéfts-
flihrer Jochen Béhr sowie
IHK-Chef Dr. Sascha Gen-
ders (v.L.).

hen Stellenwert. Die Mitarbeiter
strahlen aus, dass sie viel Freude
anihrer Arbeitim Unternehmen
haben. Das zeigt auch die stetig
wachsende Mitarbeiterzahl.”
1999 startete bitfire mit zwei
Mitarbeitern - heute arbeiten
mehr als 40 Menschen fiir den
IT-Dienstleister. Hohepunkt der
Veranstaltung war die Ubergabe

Sie prasentieren stolz die
Ehrenurkunde der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt,

die bitfire zum 25-jahrigen
Bestehen (iberreicht wurde
(von links): Geschaftsfiih-
rer Joachim Hein, Prokurist
Gregor Weyland und Ge-
schéftsfiihrer Holger Fries.

der IHK-Ehrenurkunde durch
IHK-Sprecher Radu Ferendi-
no. Er wies auf die Weiterbil-
dung von Gregor Weyland zum
Feel-Good-Manager hin: ,Dass
ihr jemanden im Unternehmen
habt, der sich so passioniert um
das Wohlergehen der Mitarbei-
ter kimmert, zeigt, wie innovativ
ihr seid”, sagte Ferendino.
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25 Jahre Kfz-Handel Alois Pfister

Bei der Urkunden-
libergabe (von links):
Firmenchef Alois
Pfister, IHK-Bereichs-
leiter Oliver Freitag so-
wie Andreas Pfister.

Obersfeld. Die Fa-
milie Pfister habe
,Benzin im Blut®,
erkliarte THK-Be-
reichsleiter Oli-
ver Freitag bei der
Urkundentiberga-
be zum 25-jahrigen Jubildum
des Kfz-Handels Alois Pfister.
Bereits im Jahr 1987 griinde-
te der Kfz-Meister Alois Pfis-
ter seine Autowerkstatt. Mit
dem Vertrieb der Marke Su-
zuki wurde Pfister ab 1989
auch THK-Mitglied. Spiter
folgte dann das Kfz-Sach-

verstindigenbtiro und der
Vertrieb der Marken Subaru
und Lada als Vertragshind-
ler. Sohn Andreas Pfister ist
mit der Pfister Racing GmbH
und dem eKart-Center Main-
franken Motodrom in Wiirz-
burg mit dem Automobil

(-sport) verbunden.
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25 Jahre Aumiiller & Wegner Finanzmanagement GmbH

Haffurt. Die Aumiiller & Wegner Finanz-
management GmbH feiert in diesem Jahr
ihr 25-jahriges Firmenjubilaum. IHK-Be-
reichsleiter Christian Maurer gratulierte
im Namen der mainfrankischen Wirt-
schaft und tuberreichte die Ehrenurkunde
an Bettina Wegner-Schmidt und Edmund
Aumiiller.

Gegrtundet im Jahr 1999 von Edmund
Aumiiller und Edgar Wegner, die vormals
in leitenden Positionen bei verschiedenen
Kreditinstituten tatig waren, wird die GmbH
inzwischen in der zweiten Generation ge-
fithrt. Seit 2008 ist die Diplom-Okonomin

Bettina Wegner-Schmidt mit an Bord, die
zuvor in der Strategieabteilung eines gro-
Ren schwiabischen Automobilherstellers ta-
tig war. Im Jahr 2018 tibergab Edgar Wer-
ner den Staffelstab an seine Tochter. Seither
leiten Edmund Aumtller und Bettina Weg-
ner-Schmidt die Geschicke des Unterneh-
mens. Edmund Aumiiller ist ehrenamtlich
im IHK-Steuer- und Finanzausschuss und
Bettina Wegner-Schmidt im Aufsichtsrat
des regionalen Caritasverbands engagiert.
Die Aumiiller & Wegner Finanzmanage-
ment GmbH ist spezialisiert auf die Vermitt-
lung von Finanzdienstleistungen.

Von links: Bettina Wegner-Schmidt (Mitte) sowie Edmund Aumiiller (rechts) freuen sich
iber die IHK-Urkunde aus den Handen von IHK-Bereichsleiter Christian Maurer.

25 Jahre Ergolife Therapie GmbH

Lohr am Main. Zum 25-jih-
rigen Firmenjubildium tber-
gab ITHK-Bereichsleiter Oliver
Freitag der Ergotherapeutin
Maria Baser die Ehrenurkun-
de fir besondere Verdienste.
Am 4. Januar 1999 eroffnete
Maria Baser ihre Praxis, die
Ergolife Therapie GmbH. Be-
merkenswert sei laut Freitag,
dass die Praxis von Beginn an
als GmbH gegrindet worden

sei und seit nunmehr 25 Jah-
ren erfolgreich in Lohr beste-
he. Inzwischen sei die Ergolife
Therapie GmbH mit Maria Ba-
ser und ihrem siebenkdpfigen
Team eine feste Institution und
verhelfe Erwachsenen und
Kindern mit Motorik-Ubun-
gen, Alltagstraining, Bewe-
gungstherapie und kreativen
Angeboten zu mehr Lebens-
qualitit und Lebensfreude.

Bei der Jubilaumsfeier: IHK-Vize Dr. Lukas Kagerbauer (links), IHK-Présidialmit-
glied Verena Miiller-Drilling (3. v. l.), Bayerns Wirtschaftsstaatssekretar Tobias
Gotthart (4. v. I.) sowie IHK-Griindungsreferentin Larissa Vogel (rechts).
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Maria Baser freut sich iiber
die IHK-Urkunde aus den
Handen von IHK-Bereichs-
leiter Oliver Freitag.

Fiinf Jahre Starthouse Lohr

Lohr am Main. Das Starthouse
Lohr feiert in diesem Jahr
sein finfjdhriges Bestehen.
Uber die Jahre habe sich das
Griunderzentrum als bedeu-
tender Knotenpunkt fir In-
novation und Zusammenar-
beit etabliert, erkliarte THK-
Vize Dr. Lukas Kagerbauer
bei einer kleinen Jubiliums-
feier. Kagerbauer gratulierte
im Namen der Industrie- und
Handelskammer und betonte
die Bedeutung des Starthouse

fir die regionale Wirtschalfts-
entwicklung. ,Die konstante
Unterstitzung und die ge-
meinsam durchgefuhrten in-
novativen Veranstaltungen
haben gezeigt, wie verlisslich
und effektiv unsere Koopera-
tion ist", erkldarte IHK-Grin-
dungsreferentin Larissa Vo-
gel. Das Jubildum unterstrei-
che die fortlaufende Entwick-
lung und den Erfolg und setze
optimistische Zeichen fur die
Zukunft.
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