
Wirtschaft in Mainfranken 2030+: Unternehmertum nachhaltig gestalten!
Eine Befragung der IHK Würzburg-Schweinfurt & der FHWS Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt.

Sehr geehrte Damen und Herren,

2015 ist ein Jahr des neuen Aufbruchs. Eines Aufbruchs hin zu einem noch klareren Verständnis verantwortungsvollen Wirtschaftens. Zu diesem Zweck wird auf Ebene der Vereinten Nationen
im September ein Set von gemeinsamen Zielen definiert und verabschiedet, das die kommenden Jahrzehnte wesentlich beeinflusst.  Was "ganz oben" beschlossen wird, funktioniert nur wenn
es vor Ort gelebt und umsetzbar wird.

Wir möchten herausfinden, welche Nachhaltigkeitsaspekte für Sie und Ihr Geschäft vor Ort Relevanz besitzen. Was ist für Sie besonders wichtig? In welchen regionalen Netzwerken können Sie
dabei optimale Unterstützung erfahren und wo nicht? Welches Werteverständnis liegt Ihrem Weg in eine nachhaltige Zukunft zugrunde?

Wichtige Fragen, die dem nachhaltigen Wirtschaften in Mainfranken ein Gesicht geben können. Ihre Impulse prägen die Antwort auf die Frage: Welche Themenfelder sind in welchen
regionalen Strukturen gemeinsam zu bewegen, um auch 2030+ die unternehmerische Nase nachhaltig vorn zu behalten?

Lassen Sie sich deshalb bitte Zeit bei der Beantwortung der wenigen aber sehr bewusst ausgewählten Fragen....

Ihr
Harald Bolsinger
Prof. für Volkswirtschaftslehre & Wirtschaftsethik
an der FHWS Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt

Diese Umfrage enthält 14 Fragen.

Nachhaltigkeitsaspekte Prioritäten

[]

Welche der folgenden Nachhaltigkeitsaspekte erscheinen Ihnen für die Zukunftssicherung Ihres Geschäfts besonders
wichtig? Bitte bilden Sie eine Rangordnung!

Alle Antworten müssen unterschiedlich sein.

Bitte nummerieren Sie jede Box in der Reihenfolge Ihrer Präferenz, beginnen mit 1 bis 10

 Nachhaltige Infrastruktur & Technologien

 Nachhaltige Nahrungsmittelversorgung & Landwirtschaft

 Nachhaltige Energieversorgung & Klimaschutz

 Verantwortungsbewusste Aus-/Weiterbildung & Fachkräftesicherung

 Verantwortungsvolle Unternehmensführung & Sicherung von Menschenrechten

 Armutsbekämpfung, Arbeitsplätze & Wohlstand für alle

 Gleichberechtigung von Frauen & Männern, Vielfalt im Personal

 Gesellschaftliche Stabilität, Frieden & Gerechtigkeit

 Menschengerechte Gesundheitsversorgung

 Wasser- & sanitäre Grundversorgung

Bitte wählen Sie die aus Ihrer Sicht relevanten Aspekte aus (Doppelklick) und bilden Sie danach durch Verschieben (drag´n´drop) eine Rangordnung. Der wichtigste Aspekte ist dabei
ganz oben, der zweitwichtigste Aspekte an zweiter Stelle usw.

Falls Ihnen ein anderer Aspekt noch wichtiger als alle hier gelisteten Aspekte erscheint, haben Sie die Möglichkeit, diesen in der nächsten Frage zu benennen...

[]Erscheint Ihnen ein anderer Aspekt noch wichtiger als die zuvor aufgelisteten Aspekte? Dann geben Sie diesen bitte hier
an - ansonsten gehen Sie bitte zur nächsten Frage weiter.

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:
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Ermöglichung von Nachhaltigkeitsaspekten

[]Auf welchen Ebenen sind aus Ihrer Sicht die entsprechenden Nachhaltigkeitsaspekte besonders zu thematisieren, damit
sie sich positiv auf Ihr Unternehmen auswirken?

Bei
meinen
Kunden

In
meinem
Unter-

nehmen
selbst

Bei den
Wettbe
werbern
meiner

Branche

Bei
meinen

Zu-
lieferern

In Stadt
oder

Gemeinde

Im Land-
kreis

oder Re-
gierungs-

bezirk

Im
Bundes

land

Deutsch-
land-

weit auf
Bundes-
ebene

Europa-
weit in

der Euro-
päischen

Union

Weltweit in
den

Vereinten
Nationen

Nachhaltige Infrastruktur
& Technologien

Nachhaltige
Nahrungsmittel-
versorgung &
Landwirtschaft

Nachhaltige
Energieversorgung
& Klimaschutz

Verantwortungsbewusste
Aus-/Weiterbildung
& Fachkräftesicherung

Verantwortungsvolle
Unternehmensführung &
Sicherung von
Menschenrechten

Armutsbekämpfung,
Arbeitsplätze &
Wohlstand für alle

Gleichberechtigung
von Frauen & Männern,
Vielfalt im Personal

Gesellschaftliche
Stabilität,
Frieden & Gerechtigkeit

Menschengerechte
Gesundheitsversorgung

Wasser- & sanitäre
Grundversorgung

Bitte wählen Sie für alle Nachhaltigkeitsaspekte die jeweiligen Ebenen aus.

[]

Wie gut informiert fühlen Sie sich über vorhandene Netzwerke und Anlaufstellen für Unternehmen zum Thema
Nachhaltigkeit in Mainfranken?

1 = fühle mich sehr schlecht informiert

5 = fühle mich sehr gut informiert

Bitte wählen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

 1

 2

 3

 4

 5
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[]In welchen Netzwerken könnten aus Ihrer Sicht die jeweiligen Nachhaltigkeitsaspekte besonders zielführend für die
Region thematisiert werden?

Infra-
struktur

&
Techno-
logien

Nahrungs-
mittelver-
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& Land-
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Energie-
ver-

sorgung
& Klima-
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Weiter-
bildung

&
Fach-
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sicher-
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Verantw.
Unter-
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Men-
schen-
rechte

Armuts-
be-

kämpf-
ung,

Arbeits-
plätze

&
Wohl-
stand

Gleich-
berech-
tigung &
Vielfalt

im
Personal

Gesell-
schaftl.

Stabilität,
Frieden
& Ge-

rechtig-
keit

Gesund-
heitsver-
sorgung

Wasser-
&

sanitäre
Grund-

ver-
sorgung

Kammern & Innungen

Branchen- & Berufsverbände

Regionale & kommunale
Wirtschaftsförderung

Regionale
Unternehmenskooperationen

Forschungsverbünde mit
Hochschulen/Instituten

Unternehmensberatungsnetzwerke

Verbraucherverbände

Arbeitnehmervertretungen &
Gewerkschaften

Sozialverbände

Bitte wählen Sie die für die jeweiligen Netzwerke besonders geeigneten Themen aus.

[]In welchen Netzwerken könnten aus Ihrer Sicht die jeweiligen Nachhaltigkeitsaspekte besonders zielführend für die
Region thematisiert werden?

Infra-
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sorgung

Wasser-
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Umweltschutzorganisationen

Menschenrechtsorganisationen

Kirchliche Netzwerke

Politik & Parlamente aller
Ebenen

Informelle Netzwerke und
Initiativen (z.B. Würzburg
Wertevoll!)

Service Clubs (z.B. Lions oder
Rotary Club und andere)

Themenspezifische Netzwerke

Bitte wählen Sie die für die jeweiligen Netzwerke besonders geeigneten Themen aus.
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Wertvorstellungen

[]

"Die Betonung der Nachhaltigkeitsidee öffnet für mein Unternehmen neue Märkte und Ertragspotenziale." - Stimmen Sie
dieser Aussage zu?

1 = stimme überhaupt nichtzu

5 = stimme vollumfänglich zu

Bitte wählen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

 1

 2

 3

 4

 5

[]Meine eigenen Nachhaltigkeitsziele würde ich bei externer Sichtbarkeit ... *

Bitte wählen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

 ... eher höher als meine Wettbewerber fixieren

 ... gleich wie meine Wettbewerber fixieren

 ... eher niedriger als meine Wettbewerber fixieren

[]

Wie ist Ihre Zustimmung zu folgenden Aussagen?

1 = stimme überhaupt nichtzu

5 = stimme vollumfänglich zu

*

Bitte wählen Sie die zutreffende Antwort für jeden Punkt aus:

1    2    3    4    5

Nachhaltigkeitsziele haben in meinem Unternehmen eher nachrangige Bedeutung, wenn sie im Konflikt mit kurzfristigen
Ertragspotenzialen stehen.

Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung lässt sich nur dann sinnvoll verfolgen, wenn diese völlig freiwillig bleibt.

Sollen Nachhaltigkeitsziele ernsthaft umgesetzt werden, sind sie klar und zeitbezogen zu quantifizieren.

Transparenz und Rechenschaft über Nachhaltigkeitsziele ist erforderlich, damit diese wirklich umgesetzt werden.

Nachhaltigkeit ist am Besten in Zusammenarbeit & Kooperation zu realisieren.

Einer regionalen Nachhaltigkeitsstrategie mit gemeinschaftlich erarbeiteten Zielen würde ich mich verbindlich anschließen.

[]

"Die Betonung der Nachhaltigkeitsidee ist eine Bedrohung für mein Unternehmen." - Stimmen Sie dieser Aussage zu?

1 = stimme überhaupt nichtzu

5 = stimme vollumfänglich zu

Bitte wählen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

 1

 2

 3

 4

 5
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Allgemeine Daten

[]Tragen Sie in Ihrem Unternehmen Führungsverantwortung? *

Bitte wählen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

 Ja und zwar auf Top-Management-Ebene

 Ja und zwar auf mittlerer und unterer Management-Ebene

 Nein

[]Bitte verraten Sie uns die Postleitzahl Ihres Firmensitzes. *

in diesem Feld kann nur ein ganzzahliger Wert eingetragen werden.

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

[]

Welchem Wirtschaftszweig lässt sich Ihr Unternehmen am ehesten zuordnen?

Bitte wählen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

 Handwerk

 Industrie

 Großhandel

 Einzelhandel

 Baugewerbe

 Dienstleistungen

 Tourismus & Gaststättengewerbe

Sonstiges: 

[]Was ich sonst noch sagen wollte.... (Ihren Antworttext sichten wir bei der Auswertung der Befragung im September 2015)

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme.

Um möglichst viele Teilnehmer zu erreichen, ist diese Umfrage bis 15. September 2015 aktiv. Bitte geben Sie die Information darüber weiter an Ihnen bekannte Unternehmerinnen und
Unternehmer in der Region Mainfranken.

Eine öffentliche Präsentation der Ergebnisse und eine Diskussion dieser Ergebnisse vor dem Hintergrund der Verabschiedung der Sustainable Development Goals ist für Oktober in
Vorbereitung (Save the Date: 28. Oktober 2015). Nähere Informationen erhalten Sie zu gegebener Zeit auf den Seiten der IHK www.wuerzburg.ihk.de

Sollen wir Sie einladen oder über die Studienergebnisse informieren, dann hinterlassen Sie bitte Ihre E-Mail-Adresse auf dieser separaten Seite: http://www.wirtschaftsethik.biz/kontakt
/mainfranken2030/

13.09.2015 – 00:00

Übermittlung Ihres ausgefüllten Fragebogens:
Vielen Dank für die Beantwortung des Fragebogens.
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