Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Unternehmensverantwortung — Angebote der Industrie- und Handelskammer (IHK) Wirzburg-Schweinfurt

Corporate Social Responsibility (CSR) / Nachhaltigkeit beschreibt die Wahrnehmung der Verantwortung unternehmerischen Handelns
fur die relevante Gesellschaft. Hierbei umfasst CSR vier Handlungsfelder — Okologie / Umwelt, Okonomie / Markt, Gemeinwesen und
Arbeitsplatz — und ist eng verbunden mit dem Leitbild des ehrbaren Kaufmannes als Antriebsfeder verantwortungsvoll agierender
Unternehmensinhaber/innen.

CSR / Nachhaltigkeit ist Kern des Wirkens einer IHK: Die IHKs haben nach § 1 IHK-Gesetz ,(...) fur Wahrung von Anstand und Sitte
des ehrbaren Kaufmanns zu wirken®. CSR / Nachhaltigkeit in einem modernen Verstandnis liegt hierbei verankert im Markenkern
,Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung“ des Deutschen Industrie- und Handelskammertags (DIHK) e.V., im Exzellenzthema
~-Ehrbarer Kaufmann“ des Bayerischen Industrie- und Handelskammertags (BIHK) e.V. sowie im Leitbild (,Die IHK verbindet Menschen
und Wirtschaft in Mainfranken®) und der Kernkompetenz ,Ansehen des Unternehmertums starken® der IHK Wirzburg-Schweinfurt.

Die IHK bekennt sich zur Férderung der Wahrnehmung unternehmerischer Verantwortung in der Region Mainfranken. Sie engagiert
sich in den Netzwerken von BIHK und DIHK zur Férderung von CSR / Nachhaltigkeit. Sie bietet im Zuge ihrer definierten
Kernaufgaben — der Erflllung staatlicher Aufgaben, der Gesamtinteressenvertretung sowie der Erbringung von Dienstleistungen — ein
umfangreiches MalRhahmenpaket fur die gewerbliche Wirtschaft und relevante Interessensgruppen mit dem Schwerpunkt CSR /
Nachhaltigkeit an.*

Die IHK bietet in ihrem Tagesgeschéaft zu nahezu allen Handlungsfeldern von CSR / Nachhaltigkeit Beratungsangebote an, sie stellt
Informationsangebote zur Verfiigung (siehe Veranstaltungen, Merkblatter, Homepage etc.) und realisiert tUber das Tagesgeschaft
hinausgehend konkrete originar-eigene Projekte mit direktem Bezug zu CSR / Nachhaltigkeit (siehe nachfolgende Darstellung)?.

! Aufgezeigt sind lediglich externe MaRnahmen, die interne Auseinandersetzung mit den Handlungsfeldern von CSR / Nachhaltigkeit sind Gegenstand der Ubersicht.

% In der Darstellung wird auf Projekte verzichtet, die primér auf Ebene von BIHK / DIHK und somit nicht federfuhrend bzw. autark durch die IHK Wurzburg-Schweinfurt umgesetzt
werden. Ferner werden zuriickblickend Projekte des Jahres 2018 und zukilnftige Projekte mit Stand 31.12.2018 abgebildet. In Sachen Beratungen zu den einzelnen Fachthemen
(siehe Rubrik Qualifizierung) werden nicht vollumfanglich alle CSR-relevanten Aspekte abgebildet (Grundlagen der Auflistung sind subjektive Einschatzungen der Fachbereiche in
Sachen CSR-Relevanz, ferner die Mittelbarkeit zum Themenfeld CSR / Nachhaltigkeit). Weiterhin werden weitgehend identische Abstraktionsgrade der Projektarten verwendet.
Die Details der einzelnen Angebote finden Sie direkt auf der Homepage der IHK unter www.wuerzburg.ihk.de und www.unternehmensverantwortung-mainfranken.de.
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Projekte zu CSR / Nachhaltigkeit der IHK Wiirzburg-Schweinfurt (Auswahl)?

Handlungsfelder

Rubrik
Okologie / Umwelt Okonomie / Markt Gemeinwesen Arbeitsplatz

1. An alytik o Energieatlas Mainfranken 15 Jahre EU- Umfragen zu CSR Demografierechner
¢ Rohstoffreport Mainfranken Gemeinschaftswahrung ¢ Wirtschaftspolitische e Fachkraftemonitor
Perspektiven: Unternehmens- | ¢ Mainfrankischer
verantwortung in Mainfranken Bildungsreport
2. Qualifizier- [ Beratgng zZu Themgn_ wie . Bergtung Zu Themen wie CSR- | o Beratung zu_Themen wie Fort- | e Beratung ir.n. Rahmen des
ung Energie, Energieeffizienz, Berichtspflichten & CSR- und Weiterbildung Berufsqualifikationsfeststellung
Gefahrstoffe, Klimaschutz, Standards etc. sgesetz / BQFG
Kreislaufwirtschaft (Abfall), e Beratung zu Themen wie CE- e Beratung zu Themen wie
Umweltschutz etc. Kennzeichnung, Management- Arbeitsschutz, betriebliches
systeme, Textil- und Lebens- Gesundheitsmanagement,
mittelkennzeichnung etc. Gefahrdungsbeurteilung etc.

e Beratung zu Themen wie
internationales Lieferkettenmana-
gement, Menschenrechte etc.

e Beratung fir Studienzweifler

o Projekt ,Azubis werden e Workshopreihe ,CSR & ...* e Meisterbonus e Programm ,Férderung
Energie-Scouts” unternehmerischen Know-
hows*
e Programm ,unternehmensWert

Mensch*

3. Sensibili- e Schulungsangebot an der e Audit ,Ausgezeichneter e AusbildungsScouts

sierung Virtuellen Hochschule Bayern Wohnort fir Fach- und o Imagekampagne ,Elternstolz*

¢ Vorlesungsreihe FHWS Fahrungskrafte*

e Griinden macht Schule

3 Projekte in den jeweiligen Rubriken / Handlungsfelder in alphabetischer Anordnung.
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Handlungsfelder
Rubrik

Okologie / Umwelt Okonomie / Markt Gemeinwesen Arbeitsplatz

4. Netzwerke Energietreff e Unterstiitzung / Mitarbeit in e Allianz Wirtschaft & Allianz fur Fachkréfte in
e Innovations- und lokalen / Uberregionalen CSR- Wissenschaft Mainfranken

AnwenderClub Netzwerken o Regionalnetzwerk ,Integration | e Netzwerke Inklusion

Elektromobilitat ¢ Verantwortungsregion von Geflichteten in Ausbildung | ¢ Netzwerke fiir Vereinbarkeit
o Treffpunkt Mainfranken mit HWK, und Arbeit” von Familie und Beruf

Ressourceneffizienz Universitat Wirzburg, FHWS e Unterstiitzung regionaler

MINT-Initiativen (ljF, Wissens-
werkstatt Schweinfurt, Haus
der kleinen Forscher)

5. Enaage- e Regionale Umsetzung des e Beschwerdemanagement

mentg g Umweltpaktes (BIHK, DGB)

e Regionale Umsetzung des
Bayerischen Integrationspaktes

Ansprechpartner CSR: Dr. Sascha Genders, IHK-Bereichsleiter Standortpolitik, Existenzgrindung und Unternehmensférderung,
Tel.: 0931 4194 373, E-Mail: sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Stand: 07.01.2018
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