Il Dieses Formular ist am Tag lhrer schriftlichen Prifung abzugeben !!

m v'\xufzt;urg;(Schwci’r,rl
Konzept zur praktischen Ausbilder-Eignungsprifung (AEVO)

Name: Geburtsdatum:

Vorname: Wohnort:

1. Angaben zur Prifungsvariante- und Thema:
Waébhlen Sie zwischen zwei moglichen Prufungsvarianten.
Entweder fiihren Sie eine praktische Durchfiihrung (1.1) durch oder halten eine Prasentation (1.2).

1.1 Praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation in Form einer:

|:| modifizierten Vier-Stufen-Methode oder |:| klassischen Vier-Stufen-Methode

Kurze Beschreibung
des zu vermittelnden
Themas:

1.2 Préasentation uber:

|:| eine Ausbildungssituation  oder |:| eine Gesprachssituation

Kurze Beschreibung
Uber das
Prasentationsthema:

Wichtig: Am Tag lhrer praktischen Priifung legen Sie dem Priifungsausschuss lhre Présentation in ausgedruckter und einfacher Form vor.[0

Nur auszufillen, wenn Sie die praktische Durchfiihrung (1.1) gewahlt haben
2. Adressatenanalyse / Beschreibung des/der Auszubildenden

Name / Alter:

Ausbildungsberuf /- Jahr:

Kurze Beschreibung
des Azubi:

(z. B.: Starken,
Schwéchen, Charakter,
Schulbildung, Interessen,
Lernstil, etc.)

(Vor)-Kenntnisse:

Datum Unterschrift

Sie kdnnen dieses Formular auch online bearbeiten und ausgedruckt zur schriftlichen Priifung mitbringen:
Sie finden es unter dem jeweiligen IHK-Standort unter: wuerzburg.ihk.de/fortbildungspruefung/a/
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