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Dart der Flichtling beschattgt
werden?



Wie dart der Flichtling
beschattigt werden?



Gleichbehandlung von
Fliichtlingen 1im Arbeitsrecht aut
Grundlage des allg.
Gleichbehandlungsgrundsatzes

und des AGG!



e Praktikum
- Praktikum unter Anwendbarkeit des MilLoG
— Ausnahmen des § 22 MilL.oG

e MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (MAG)

e Ausbildung

e Beschiftigungsverhiltnis
— 1 Euro-Job
- Genngtiugige Beschiftigung
- Zeitarbeit

- Befristeter Arbeitsvertrag

Befristung mit Befristungsgrund
Befristung ohne Befristungsgrund

- Unbefnsteter Arbeitsvertrag




Prakttkum unter Anwendbarkeit des MilLoG und dessen Ausnahmen

»S 22 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des § 26 des
Berufsbildungsgesetzes gelten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes, es sel denn, dass sie

1. ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen
Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten,
2. ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder fiir die Aufnahme eines Studiums leisten,

3. em Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein solches
Praktikumsverhiltnis mit demselben Ausbildenden bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis
70 des Berufsbildungsgesetzes teilnehmen.

Praktikantin oder Praktikant ist unabhingig von der Bezeichnung des Rechtsverhiltnisses, wer sich nach der tatsichlichen Ausgestaltung und
Durchfithrung des Vertragsverhiltnisses fiir eine begrenzte Dauer zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten
betrieblichen Titigkeit zur Vorbereitung auf eine berufliche Titigkeit unterzieht, ohne dass es sich dabel um eine Berufsausbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes oder um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne abgeschlossene Berufsausbildung gelten nicht als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Vergiitung von zu ithrer Berufsausbildung Beschiiftigten sowie ehrenamtlich Titigen.

(4) Fir Arbeitsverhiltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die unmittelbar vor Beginn der Beschiftigung langzeitarbeitslos im
Sinne des § 18 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch waren, gilt der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Beschiftigung nicht.
Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden Korperschaften zum 1. Juni 2016 dartiber zu berichten, inwieweit die Regelung nach Satz 1 die
‘Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt gefordert hat, und eine Einschiitzung dartiber abzugeben, ob diese Regelung
fortbestehen soll.“



Maknahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(MAG)

Gesetzliche Regelung § 45 SGB 111

kein Beschiftigungsverhiltnis

kemn Praktikum

Vor Beginn Meldung an Agentur fiir Arbeit

Hochstdauer 6 Wochen (bezogen auf emnen Arbeitgeber - max. 8 Wochen
gesamt)



Ausbildung

BBi1G vollumfinglich anwendbar

Betriebliche (duale) Ausbildung
Schulische Ausbildung

Problem: negativer Abschluss des Asylverfahrens

Ggt. Ermessensduldung bis zum Abschluss der Ausbildung wenn
Ausbildung vor Vollendung des 21. Lebensjahr aufgenommen
wurde (gef. reicht Zusage zur Ausbildung) und nicht aus sicherem

Herkunftsland



Beschaftigungsverhiltnis I

Alle arbeitsrechtlichen Vorschriften sind vollumfianglich anwendbar! In
jedem Vertrag emphiehlt sich eine Klausel, welche die Beendigung des
Beschittigungsverhiltnisses im Falle des negativen Abschlusses des Asyl-
verfahrens bzw. Authebung der Aufenthaltserlaubnis regelt.

— 1 Euro-Job
§ 16d SGB II - ALG II Leistungsberechtigung und Erwerbsfihigkeit

- Genngtiugige Beschiftigung

ohne Einschrinkungen

- Zeltarbeit

ohne Emschrinkungen



Beschifttigungsverhiltnis 11

- Befnisteter Arbeitsvertrag
§ 14 Abs. 4 TZzB{G (Schriftformerfordernis) beachten; sonst § 16 1TzB{G
Befristung mit Befristungsgrund § 14 Abs. 1 1TzBfG

Befristung ohne Befristungsgrund § 14 Abs. 2 TzBtG

max. 2 Jahre ber hochstens 3xVerlingerung (auller § 14 Abs. 2a
TzBtG)

keme Vorbeschiftigung be1 ,,demselben Arbeitgeber®
- Unbefnisteter Arbeitsvertrag

ohne Einschrinkungen

Probezeit gemil § 622 Abs. 3 BGB (max. 6 Monate) moglich



CorNeas Franz
ReEcHTSANWALTE

Hattungsiragen!




Haftung I

e Haftung gemild §§ 276, 278 BGB
- Erfullungsgehilfe®

e Haftung gemill § 823 BGB

e Haftung gemill § 831 BGB
- ,Verrichtungsgehilfe®
- Exkulpation gemill § 831 Abs. 1 S. 2 BGB



Haftung 1I

e Haftung aufgrund von Spezialgesetzen
- § 12 ArbSchG
- § 6 Betniebssicherheitsverordnung
- § 14 Gefahrstoftverordnung

Wichtig:
Verstandliche Form und Sprache siche DGUV (DeutscheGesetzliche UnfallVersicherung)
Information 211-010 (BGI 578)!

Sprachniveau an den Beschiftigten anpassen und unnotige Fremdworter und
Umschreibungen vermeiden

Soweit der Beschiftigte nicht ausreichend der deutschen Sprache méchtig 1st, kann es
erforderlich sein, Betriebsanweisungen i andere Sprachen zu tibersetzen

§ 7 DGUYV Vorschrift 1 setzt Befihigung und Kenntnis der
Arbeitsschutzvoraussetzungen des Beschiiftigten zur Ubertragung der Aufgaben voraus



Vielen Dank fur Ilhre Autmerksamkeit!

www.cornea-franz.de



